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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Szkola nosi nazwe: Liceum Ogélnoksztalcace im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Malopolskim i jest szkolg publiczng, utrzymuje si¢ w mocy stosowanie nazwy Liceum
Ogdlnoksztateace im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Mip.

Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Fabrycznej 5 w Sedziszowie Malopolskim.

§2

Szkole prowadzi Powiat Ropczycko-Sedziszowski z siedzibg w Ropczycach, 39-100 Ropezyce ul.
Konopnickiej 5.

§3

Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty w Rzeszowie, 35-959
Rzeszoéw ul. Grunwaldzka 15.

§4
W szkole prowadzone sa:
1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego liceum;
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego liceum.

Liceum ogdlnoksztalcace o trzyletnim cyku ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala
osiagnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci po zdanin
egzaminu maturalnego (do 2022 roku).

Liceum Ogdlnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej
pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po
zadaniu egzaminu maturalnego (od 2023 roku).

§5

Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okraglej o érednicy 36 mm z godlem panistwa i napisem: Liceum Ogoblnoksztalcace im. ks.
Piotra Skargi w Sedziszowie Mip.;

2) okraglej o $rednicy 20 mm z godlem panstwa i napisem: Liceum Ogdlnoksztalcace im. ks.
Piotra Skargi w Sedziszowie Mlp. .

Szkola uzywa pieczgtki szkolnej podiuznej o tresci: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. Piotra
Skargi ul. Fabryczna 5; 39-120 Sedziszéw Mip. tel./fax 22 16 112 REGON 690691060 NIP

8181353449.
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3. Szkola uzywa tablicy o tresci: Liceurn Ogolnoksztalcgce im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Mlp. zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

Nazwa szkoly umieszczona jest na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez szkole.

§7

Szkola posiada wilasng obsluge administracyjno-finansowsg.

§8

1. Szkola dziala na podstawie statutu.

2. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

liceum, szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztalcgce im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogélnoksztalcgcego im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzgdzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajgce w Liceum Ogolnoksztalcgcym im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Liceum
Ogodlnoksztalcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow (lub prawnych opiekunéw) ucznidow
uczeszezajacych do Liceum Ogdlnoksztalcgcego mm. ks. Piotra Skargt w Sedziszowie
Malopolskim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdow w Liceum Ogoblnoksztalcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim;

organie prowadzacym Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Malopolskim — nalezy przez to rozumieé Powiat Ropczycko - Sedziszowski z siedzibg
w Ropczycach;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. ks. Piotra
Skargi w Sedziszowie Malopolskim — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.




ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§9

Realizujac cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, szkola przyjmuje, ze:

1)

2)

wychowanie i ksztalcenie powinno dazyé do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowywaé do dojrzalego zycia i pelnienia okre$lonej roli w spoleczenstwie;

w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana jest zasada podmiotowosci uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

§ 10

1. Celem szkoly jest:

1)

2)

3)

4)

ksztalcenie i wychowanie miodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspblczesnym $wiecie, w tym miodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spolecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami;

kierowanie samodzielna nauka uczniéw ulatwiajace im osiggnigcie jak najlepszych
wynikéw w nauce;

umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnoéci wspolpracy w zespole,

d) korzystanie z roznych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejgtnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f) ksztalcenie postaw przedsigbiorczosei i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

g) ksztalcenie postaw prospolecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym i umiejetnosci spedzenia wolnego czasu,

h) ksztalcenie umiejetnoéci formutowania 1 rozwigzywania probleméw, prezentowania
wlasnych pogladow,

i) rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

i) wspéluczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,




k) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczng,

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym poprzez umozliwienie im
realizacji indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania,

m) opieke nad uczniami niepelosprawnymi, w tym poprzez umozliwienie im realizacji
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych,

n) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci.
5) urzeczywistnianie nastepujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym 1 moralnym,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci czlowieka, godnosci osobistej i szacunku dla
osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

¢) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji swiatopogladowej, poszanowania
odmiennosei (nienaruszajacych og6lnie akceptowanych obyczajow
spoleczno- moralnych),

e) poszanowania wiasnosci jednostki 1 dobra wspdlnego,
f) prawa do edukacji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§11

Szkola realizuje zadania w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wynikajace z przepiséw prawa oSwiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb Srodowiska. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoly;

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
4) wspolprace szkoly z rodzicami i Srodowiskiem;

5) realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoly na dany rok szkolny.




§12

1. Szkola realizuje zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej polegajacej na:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, jak réwniez czynnikéw érodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole;

zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)

zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

zajeé rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig,

zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu —jako zajeé uzupelniajacych
dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw. Obowigzuje zasada

pomocniczoéci — Wwyzsze instancje nie wkraczaja w kompetencje nizszych, tj rodziny,

opiekunéw, wychowawcy bez wyraznej koniecznosci.

§13

Szkola realizuje zadania w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez:

)
2)

tworzenie kol zainteresowan, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

uczestniczenie w zajeciach rozwijajacych zainteresowania uczniéw (np. prozdrowotnych,
proobronnych, sportowych, artystycznych);




3)
4)

5)

prace indywidualng z uczniem zdolnym;

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowanie do egzaminow,
konkurséw, olimpiad;

ukoriczenie szkoly w skréconym czasie oraz rozwijanie uzdolnief uczniéw poprzez
indywidualny tok lub program nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14

Szkola realizuje zadania w zakresie sprawowania opieki nad wszystkimi uczniami,
a w szczeg6lnoSci niepelnosprawnymi, przewlekle chorymi, potrzebujgcymi wsparcia.

Opieke nad uczniami liceum sprawuja:

1)

2)

3)
4)

na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly — wychowawcy, nauczyciele, nauczyciele
wspomagajacy lub — za zgoda dyrektora — rodzice uczniéw bgdz peoletni opiekunowie,
zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem tych zaje¢, z kartg wycieczki;

podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

pielegniarka — higienistka szkolna, zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w szkolach.

§15

Szkola realizuje zadania w zakresie bezpieczefistwa ucznidw, ochrony ich zdrowia,
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleinieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej.

1)

Szkola zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole lub przy udziale jej pracownikéw poprzez:

a) Scisle respektowanie w szkole ogélnych zasad bezpieczenstwa i higieny,

b) likwidacje wszelkich pojawiajacych sie niezgodno$ci z przepisami bhp, w tym takze
zagrozen dla zdrowia, higieny i bezpieczenistwa pracy ucznidw i pracownikow,

c) instruowanie uczniéw o zasadach bhp i dokumentowanie realizacji tego obowigzku,

d) organizowanie badz zlecanie terminowych, okresowych kurséw z zakresu bhp dla
nauczycieli i innych pracownikéw,

e) umozliwienie zbiorowego ubezpieczenia ucznidw od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkéw uczniéw (na podstawie upowaznienia rodzicéw),

f) wspéldzialanie z innymi organami pafistwowymi w zakresie bhp,

g) prowadzenie dyzuréw podczas przerw wedlug zarzgdzenia dyrektora szkoly,




h) opracowanie tygodniowego rozkiadu zaje¢ dla uczniow wedlug zasad bhp,

i) rozwijanie  kompetencji  cyfrowych  z uwzglednieniem  bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z zasobow dostepnych w Internecie,

j) prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicéw warsztatéw, spotkaf tematycznych
dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji czy innych przejawow problemow

mlodziezy zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny,

k) ustalanie zasad regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calej spolecznoéci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przeprowadzanie raz w ciggu roku szkolnego probnej ewakuacji 0séb i mienia na
podstawie odrebnych przepisow.

2) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly, zobowigzani s3 zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczefistwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadamianie dyrektora
szkoly lub pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania 0sob postronnych,

¢) reagowanie przez pracownika obstugi na osoby postronne wchodzacych na teren
szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac te
osobe do dyrektora,

d) zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona czynnosci zabronionej lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidéw, stosowanie sie do szkolnych procedur interwencyjnych w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja.

3) W pomieszczeniach budynku szkolnego i jego najblizszym otoczeniu zainstalowane sg
kamery wizyjne zapewniajacy catodobowy monitoring obiektu. Ponadto szkola
zabezpieczona jest systemem alarmowym.

4) Szkola ma opracowane procedury interwencyjne w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacja oraz procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

§16

Szkotla realizuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) prowadzenie edukacji zdrowotnej 1 promocjg aktywnego spedzania wolnego czasu;
2) udzial w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
3) organizowanie sejmikéw naukowych o charakterze ekologicznym;

4) udziat w akcjach o charakterze ekolo gicznym i prozdrowotnym.




§17
1. Szkola realizuje zadania w zakresie organizacji wolontariatu w szkole poprzez:

1) propagowanie idei wolontariatu wérdd uczniow;
2) wuczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez podejmowanie dzialan w zakresie:
a) pomocy kolezenskiej w nauce,
b) wsparcia uczniéw niepelnosprawnych,

¢) pracy spolecznej na rzecz szkoly i srodowiska przy wspélpracy z réznymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych oséb.

6) dziatalno$¢ Szkolnego Kola ,,Caritas”, organizacji strzeleckiej ,,Strzelec” i SU

2. Szczegblowe zasady dzialania szkolnego wolontariatu okre$la jego regulamin.

§ 18
Szkola realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu dalszej Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;;

3) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowe;.

§19

1. Szkola realizuje zadania w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia
tozsamoSci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie
2) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;

4) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

5) organizowanie zajeé religii, z ktorych rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zwolnié
swoich podopiecznych na zasadach ogélnych;
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6) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,
nienaruszajacych dobra innych oséb.

Szkola, uznajac prawo rodzicéw i uczniow do religijnego wychowania ich dzieci, organizuje
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i/lub etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Uczestnictwo lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii ¥/lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo uzyskania do trzech kolejnych dni
zwolnienia z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych. Dni przeznaczone na
rekolekcje moga byé wykorzystane w innym terminie (na zyczenie nauczyciela religii) po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach z religii, zobowigzani sg do przebywania w tym czasie
w czytelni biblioteki szkolnej. W przypadku, gdy religia jest pierwsza lub ostatnig lekcjg
w tygodniowym planie zaje¢, za pisemng zgoda rodzicéw, przychodza na pozniejszg godzing lub
wychodzg wczesnie].

§ 20

Szczegdlowe cele i zadania dydaktyczne zawiera Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania Liceum
Ogblnoksztalcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim.

1.

1.

§ 21

Szczegblowe cele i zadania wychowawcze 1i opiekuncze zawiera Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny — Liceum Ogolnoksztalcacego  im.  ks.  Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 22
Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swymi kompetencjami, wspdldziata

z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.
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Dyrektor szkoly

§23

1. Dyrektora powohije organ prowadzacy szkole, zgodnie z zasadami prawa w tym zakresie.

2. Dyrektor jest pracodawcg — kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
2) przyznawania nagréd i kar nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Duyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoéldzialania wszystkich organéw szkoly
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
pobudzania ich do tworczej pracy;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
5. Dyrektor szkoly, jak kazdy pracownik pedagogiczny, jest zobowigzany do powiadomienia

policji, prokuratury i sadu o kazdym uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
szczeg6lnie dokonanego na terenie szkoly.

6. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwolania
z niego dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
zatrudniony w szkole, wyznaczony przez organ prowadzacy, zgodnie z przepisami prawa
(art.68, ust.9. Ustawy Prawo Oswiatowe)

§ 24

Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacy dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewngtrz;

2) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, ocenianie ich pracy i ustalanie wysokoéci dodatkéw motywacyjnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wspblpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

6) wspolpraca z zespolem wychowawcéw, pedagogiem oraz pielegniarkag — higienistkg
szkolna;

7) wspbldzialanie ze szkolami wyzszymi;

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

9) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zespolu wychowawczego i zespolow zadaniowych
oraz powolywanie ich przewodniczacych;

12) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

13) odpowiadanie za wladciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
14) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazanie nowych rozwiazan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, celem ktérych jest rozwijanie kompetencji ucznidw;

15) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty;

17) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

18) ustalanie i aktualizowanie obowigzujacego w szkole zestawu podrecznikéw pod koniec
kazdego roku szkolnego oraz podanie do publicznej wiadomosci przed rozpoczgciem
kolejnego roku szkolnego;

19) ustalanie w danym roku szkolnym, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego do 10 dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

21) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly na kazdy rok szkolny;
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22) przydzielanie nauczycielom dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

23) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

24) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych zawartych w programach nauczania
1 szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

25) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

26) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, ktéry jest odrebnym dokumentem;

27) skreslanie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej;

28) skreslanie niepelnoletniego ucznia z listy uczniéw po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zapewnieniu mu
odpowiedniej, innej szkoly.

29) organizowanie okresowej, co cztery lata, inwentaryzacji majatku szkolnego;
30) czuwanie nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych.

Rada pedagogiczna
§25
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztalcacego im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za
realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§ 26
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz pedagog zatrudnieni
w szkole.
3. Radapedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
§27
1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgodg lub na jej wniosek, moga uczestniczy¢ (z glosem

doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

14




3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania $rodrocznego uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych w celu zatwierdzenia rocznych wynikéw
klasyfikowania i promowania;

4) w zwigzku z podsumowaniem srodroczne;j i rocznej pracy szkoly;

5) zgodnie z biezacymi potrzebami.

4. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb okreslony w regulaminie.

§28
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnodci poprzez realizacje swoich kompetencji stanowigcych
i opiniodawczych.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i Promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia ucznia pelnoletniego oraz niepelnoletniego
z listy uczniow;
5) ustalenie organizacji i planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;
7) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) podejmowanie uchwal w sprawach nagréd i kar uczniowskich w przypadkach okreslonych

w statucie szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziali nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych
w szkole;

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy.

7) propozycje oceny pracy dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

10) proponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego jako szkolny zestaw programéw nauczania;

11) inne sprawy zwiazane z funkcjonowaniem szkoly.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) przedklada radzie rodzicéw projekt szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
celem uchwalenia go przez te rade;

4) uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w jego
ewaluacji;

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6) typuje kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw
oraz kandydatury uczniéw do wnioskéw do innych stypendiow.

§ 29
1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole, w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatur na takie
stanowiska oraz dotyczace spraw osobowych innych czlonkéw rady pedagogicznej
podejmowane sg w tajnym glosowaniu.
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3.

Wszyscy uczestnicy zebrania rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebranin.

Rada rodzicow

[

§ 30

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z rada
rodzicéw poprzez wicedyrektora szkoly.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoly.

§ 31

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznidw
danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub opiekun
prawny.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z whioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty okreslonych odrgbnymi przepisami.

§32
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tredci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly, skladanego przez dyrektora szkoly;

4) prawo do opiniowania oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego przy stosowaniu procedury awansu zawodowego
nauczycieli;

5) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) prawo do opiniowania podjgcia dzialalnoéci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;
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7) mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat pracy szkoly i poszczegblnych nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

8) prawo do zlozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit.
a, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§33

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicébw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Samorzad uczniowski
§ 34

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Organy samorzadu uczniowskiego, zasady wybierania oraz tryb pracy okre$la regulamin, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i jest odrebnym dokumentem.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidw.

§ 35

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly.

2. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) wydawania i redagowania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) przedstawiania dyrektorowi opinii o pracy nauczyciela, ktdrego praca jest poddawana
ocenie;

7) wyrazania opinii na temat dodatkowych dni wolnych od  zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.
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Sprawy szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw
okreélaja odrebne przepisy.

Opiekunéw samorzadu powoluje dyrektor spoéréd nauczycieli szkoly na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

Opiekunowie stuzg samorzadowi rada 1 pomoca, poéredniczy migdzy nim a radg pedagogiczng
i dyrekcja.

Wszystkie przedsiewzigcia samorzadu winny by¢ aprobowane przez ich opiekunow.

Wspéldzialanie organdw szkoly

§36

Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziala
z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadai szkoly.

Wspoldzialanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenia jakosci pracy szkoly.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organéw szkoly lub dyrektora,
moze by¢ zwolane w terminie do dwéch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow
liceum lub ich reprezentantow.

§ 37

Zasady wspoldziatania organéw Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. Piotra Skargi opierajg si¢ na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) zapewnieniu biezacej wymiany informacji pomiedzy wszystkimi organami szkoly
o podejmowanych i planowanych przedsiewzigciach poprzez:

a) zarzadzenia dyrektora,

b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow,

¢) zapraszanie przedstawicieli organéw do udzialu w zaplanowanych zebraniach,
d) pisemne komunikaty w ksigzce zarzadzen,

e) ogloszenia przez radiowezel szkolny i na tablicach ogloszen,

f) zamieszczanie komunikatéw na stronie internetowej szkoly i portalach
spolecznosciowych,

g) zamieszczanie komunikatéw w dzienniku elektronicznym.

3) umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly.
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§ 38

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wsp6ldzialajg ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mlodziezy.

2. Wspoldzialanie, o ktérym mowa w ust. 1 realizuje si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcéw oddzialéw
z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
przedstawionym na zebraniu organizacyjnym rady pedagogicznej danego roku szkolnego
celem zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i klasy;

zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci indywidualnego kontaktu
z wychowawcami klasy, dyrektorem, innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

uzyskanie rzetelnej informacji na temat jego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

kontaktéw indywidualnych z wychowawcg oddziali, innymi nauczycielami, pedagogiem
szkolnym;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly;
udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i nauczycieli dyrektorowi.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly

§ 39

Wszelkie sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga w pierwszej instancji dyrektor szkoly
na drodze negocjacji, w ostatecznosci mediacji, w duchu porozumienia i wzajemnego zrozumienia;

§ 40

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja
dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.

§ 41

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw
dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek, ktéregos$ z organéw bedacego strong sporu:

D
2)

prowadzi mediacje w sprawie spornej;

przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoly, w ktdrym strong jest dyrektor, prowadzone sg
negocjacje a w razie; w razie niewypracowania rozwigzania:

1) powolany zostaje zesp6t mediacyjny;

2) w skiad zespol mediacyjnego wechodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdw
szkoly, nieuwiklany w spor;

3) zesp6l mediacyjny sporzadza protokét (uzgodnien i rozbieznosci).

3. W przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom szkoly przystuguje prawo do
whiesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§42

Spory miedzy nauczycielem, a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada pedagogiczna
w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§43

O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegaé sie absolwenci szkoly podstawowej.

§44

1. Zasady rekrutacji wynikajg z ustawy o systemie o$wiaty oraz z zarzadzenia Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty, wydawanego corocznie na jej podstawie.

2. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powolana przez dyrektora szkoly, ustala na dany
rok szkolny szczegdlowe kryteria i zasady przyjeé uczniéw zawarte w regulaminie rekrutacji,
ktdre zatwierdza dyrektor szkoly.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na whiosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

4. Ogloszenie list kandydatéw do szkoly nastepuje z zachowaniem terminow okreslonych
w regulaminie rekrutacji.

5. Kandydaci do szkoly zobowigzani sg do potwierdzenia woli podjecia nauki poprzez dostarczenie
oryginaléw dokumentéw z zachowaniem terminéw okre$lonych w regulaminie rekrutacji. Brak
potwierdzenia woli podjecia nauki skutkuje skreéleniem z listy kandydatéw do szkoly.

6. Jezeli po przeprowadzonej rekrutacji pozostang wolne miejsca w zaplanowanych oddziatach, do
kofica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory prowadzone jest
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postgpowanie rekrutacyjne, prowadzona jest rekrutacja uzupehiajgca na obowigzujacych
zasadach.

§ 45

Dyrektor  szkoly  przyjmuje ucznibw na  podstawie ustalen  szkolnej  komisji
rekrutacyjno- kwalifikacyjnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen powraca z zagranicy lub zmienia
szkote. W takim przypadku dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie.

§ 46

1. Terminy rozpoczgcia zaje¢ szkolnych i ich zakoficzenia, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny
dzieli si¢ na dwa semestry. Koniec pierwszego semestru ustala sie na ostatni pigtek stycznia
danego roku szkolnego lub na ostatni pigtek przed terminem rozpoczecia ferii zimowych, gdy
rozpoczynajg si¢ one w styczniu,

§ 47

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacyjny na nastepny rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja
danego roku kalendarzowego.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnoéci liczbe pracownikéw, liczbe godzin
przedmiotéw finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegbinych nauczycieli.

§ 48

1. Nauka w klasach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

2. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng, po uwzglednieniu zainteresowan
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu stwarza mozliwos¢ realizacji od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Nauczyciel moze opracowaé autorski program nauczania, ktdry zostaje wprowadzony do
szkolnego zestawu podregcznikéw, a jego wprowadzenie okre$lajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, ktére beds
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
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podrecznikéw. Zmiana w tych zestawach moze zostac wprowadzona do 30 czerwca i nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§49

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz wychowawczych okredla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W szkole mogg byé organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne: wyréwnawcze irozwijajace
zdolnodci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych.

§ 50

. Corocznie dokonuje si¢ podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych.

. Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji celow wynikajgcych z podstawy

programowe;j nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu nauczania.

§ 51

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki nauczycielskie, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly ub - za jego
zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

1.

§ 52
Do realizacji celéw statutowych szkola posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie z wyposazeniem, biblioteke 1 czytelnig;
2) pokéj multimedialny;
3) hale widowiskowo-sportows i salg gimnastyczng z zapleczem;
4) boisko sportowe;
5) gabinet higienistki szkolnej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) skiadnice akt;
9) radiowezel;

10) szatnie.
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2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniéw ich rodzicom, szkola prowadzi dziennik elektroniczny.

3. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53

Szkola moze realizowa¢ autorskie programy nauczania przedmiotow obowigzkowych,
uzupelniajgcych 1 przedmiotow dodatkowych wspomagajacych ksztalcenie, realizowaé
innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.

§ 54

1. Szkola udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy
nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawecy.

2. Opieka 1 pomoc sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

10)

11)
12)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoly;

udzielanie rodzicom lub opiekunom prawnym porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoly;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskdw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw jej
potrzebujacych;

objecie opieka ze strony pedagoga szkolnego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych przez
nauczycieli zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub finansowej (zgloszenie rodziny ucznia do Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, organizacja pomocy charytatywnej na terenie szkoly za zgods
rodzicow)

wspdlprace z pielegniarkg — higienistka szkolng;

wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami S$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
irodzicom.
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§ 55

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniéw do Swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji.
3. Okre$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:
1) grupowych zajeé z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planow nauczania;
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, w trakcie biezacej pracy
z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in.
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli;
4) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nia.

4. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym realizowane s3 przez calg kadre pedagogiczng
pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do pehienia tej
funkcji.

5. Dzialania obejmujg takze rodzicow. Proponowane w programie zaj¢cia majg na celu m.in.
poglebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wlasnego dziecka, przygotowanie
rodzicéw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach
decyzji edukacyjno-zawodowych.

ROZDZIAL §

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 56
Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
pomieszczen, o ktérych mowa w § 52 ust.1. z wylgczeniem pkt. 718.

§57

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, ich aktywnos¢ 1 kreatywnosc¢;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,3,4,5 mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy za zgodg
dyrektora szkoly, na podstawie umowy o wolontariacie.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzgcego szkole i1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1,2 zajecia edukacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze w danym dniu skréci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej do 30 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, z jedng
dwudziestominutowa po czwartej lekcji.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna
§ 58

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowiazek odwolywaé si¢ do zasobéw biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidéw do samoksztalcenia i1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystania informacji.

Podstawowym zadaniem biblioteki szkolne;j jest:
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8.

9.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie zbioré6w bibliotecznych:
lektur wg obowiazujacej podstawy programowej, aktualnych materialéw edukacyjnych
i éwiczeniowych, podrecznikéw oraz innych materialéw bibliotecznych stuzacych
pomoca w samoksztalceniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

wspieranie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, wspieranie uczniéw
i otaczanie ich opieka;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafi uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania iuczenia sig;

pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy;

pomoc w popularyzowaniu wiedzy pedago gicznej wérdd rodzicow;

tworzenie  warunkéw do  efektywnego  posligiwania  si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania do
korzystania z innych bibliotek;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
uczniow;
przeprowadzanie, przez komisje powolang przez dyrektora szkoly, raz na 5 lat

inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych metoda skontrum, lub w innym terminie, w razie
zmian kadrowych na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka udostepnia swe zbiory bezplatnie uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoly oraz rodzicom/prawnym opiekunom ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw czytelnikom i ustalone sg
w porozumieniu z dyrektorem szkoly. W trakcie przeprowadzania inwentaryzacji metodg
skontrum biblioteka jest nieczynna.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprz¢t pozwalajacy na realizacje zadan statutowych. Lokal
sklada si¢ z:

1)
2)

3)
4)

czytelni ,,duzej”;

czytelni ,,malej” - Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ze stanowiskami
komputerowymi, dostgpem do Internetu i ksiegozbiorem podrecznym;

wypozyczalni lektur, literatury pigknej, literatury popularnonaukowej, multimediéw;

pomieszczenia dla nauczyciela bibliotekarza.

Prawa i obowiazki czytelnikéw oraz zasady dzialania biblioteki szkolnej okresla regulamin,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

Bezposredni nadzér nad biblioteks sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

)

2)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowg prace biblioteki
i realizacje zadan;

zapewnia bezpieczeiistwo i nienaruszalnosé mienia biblioteki;
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10.

1.

12.

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza 2z odpowiednimi kwalifikacjami  wedhig
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

zapewnia srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;
zarzgdza inwentaryzacje zbioréw biblioteki metods skontrum;

odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika na
stanowisku nauczyciela bibliotekarza;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zarzadza inwentaryzacje zbiordw bibliotecznych metoda skontrum i powolije komisje do
jej przeprowadzenia;

kontroluje i1 ocenia prace biblioteki.

Bibliotekg kieruje 1 odpowiada za nig wykwalifikowany nauczyciel bibliotekarz, ktéry
odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za prawidlowo$é wykonywania powierzonych mu zadan.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest dostosowaé formy i sposoby wykonywania swoich
zadan do potrzeb ucznidw z uwzglednieniem tresci zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej,
c¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows
i spoleczng,

e) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i w ich
doskonaleniu zawodowym,

f) prowadzenie, indywidualnie lub grupowo, edukacji czytelniczej i medialnej wsréd
uczniow,

g) promowanie  wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej TIK
w edukacji,

h) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

1) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami.

W pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zadaniami szkoly i potrzebami czytelnikéw,

b) ewidencja, opracowanie materiatdw bibliotecznych w programie komputerowym
MOL,
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¢) w razie potrzeby selekcja zbiorow za zgoda dyrektora szkoly i po zaakceptowaniu
komisji likwidacyjnej celem umozliwienia racjonalnego gospodarowania zbiorami,

d) organizacja udostepniania zbioréw,
e) prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

f) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (tj. dziennik
biblioteki szkolnej, roczne plany pracy, sprawozdania, statystyki wypozyczen,
dowody ewidencji i selekeji zbioréw, protokoly inwentaryzacji i zdawczo-odbiorcze),

g) dbanie o wyposazenie, estetyke, lad pomieszczen biblioteki.

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, udzial w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

4) wypehianie innych zadaf zaleconych przez dyrektora szkoly.
13. W bibliotece znajduja sie pieczatki:

1) okragla z nazwa biblioteki w pelnym brzmieniu, ktérg pieczetuje si¢ dokumenty
biblioteczne;

2) podluizna z nazwg biblioteki w pelnym brzmieniu, ktéra mozna pos$wiadcza¢ rézne
dokumenty;

3) podhuizna do pieczgtowania ksigzek wycofanych z napisem ,,wycofano”.

ROZDZIAL 7

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§59

1. W liceum zatrudnieni sg:
1) nauczyciele;
2) pedagog szkolny;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

§ 60

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz sg odpowiedzialni
za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

2. Zadania i obowigzki nauczycieli:
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1) wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego oraz realizowanie progranmu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) rzetelne i systematyczne prowadzenie zapiséw w dzienniku elektronicznym — ocen,
frekwencji, kart i programéw wycieczek, zebran z rodzicami, wpisu uwag w postaci
punktéw oraz prowadzenie arkuszy;

3) zyczliwe, podmiotowe traktowania ucznidw, w tym:

a) udzielanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, we wspblpracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

b) rozwijanie zainteresowan uczniéw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé,
wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.;

2) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z udzielaniem informacji zwrotnej uczniom na temat
ich stanu wiedzy oraz wykorzystaniem réznorodnych technik, osiggnieé¢ uczniéw wedhug
zasad 1 kryteriow okreslonych w zasadach wewngtrzszkolnego oceniania;

3) wpisanie do dziennika elektronicznego ocen $rodrocznych i rocznych na dwa dni robocze
poprzedzajace dzien klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej;

4) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom o przewidywanych ocenach rocznych na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, o pomoce
naukowe, inny sprzet oraz wystroj szkoly i jej otoczenia;

6) wykonywanie polecen shizbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoly,
wydawanych w ramach jego kompetenciji;

7) znajomo$¢ programu nauczania, podstawy programowej i wymagan, bedacych podstawg
przeprowadzania egzamindw;

8) biezace irzetelne wypelianie dokumentacji szkolnej;
9) Kkorzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia sie;

10) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zglaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materialdw dydaktycznych dla uczniéw;

11) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow;
12) motywowanie uczniéw;

13) szukanie informacji zwrotnej u uczniéw, ich rodzicow i wspoélpracownikéw oraz
informowanie uczniéw 1 ich rodzicéw o wynikach w nauce;

14) modyfikowanie strategii nauczania w $wietle otrzymanej informacji zwrotnej;

15) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np.
samodoskonalenie, udzial w warsztatach, wykladach, seminariach);

16) znajomo$¢ przepisow 1 procedur prawa oswiatowego, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych;

17) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, komisji i zespoléw, do ktérych zostali
powolani;
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18) przeprowadzanie egzamin6w i klasyfikacji uczniéw;

19) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow;

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

21) przyjecie funkcji opiekuna stazu;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;

23) ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej oraz sluzbowej przed wladzami szkoty

za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw,

b) zniszczenie lub stratg majatku albo wyposazenia szkoly wynikajgce z braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 61

1. Nauczyciele maja prawo do:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materialow 1 $rodkéw dydaktycznych
niezbednych do wykonywania pracy;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoly;

zglaszania pod adresem rady pedagogicznej i dyrektora postulatéw zwigzanych z praca
liceum;

wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej i zespolu
wychowawcow;

proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

opracowywania autorskich programow ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

swobodnego doboru treéci nauczania wykraczajacych poza program nauczania,
z uwzglednieniem celéw i zadan liceum oraz potrzeb uczniow;

wyboru podrecznikéw i materialow dydaktycznych sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

organizowania wyj$¢ i wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsiewzigé  edukacyjnych shizacych  jak najwyzszym efektom ksztalcenia
i wychowania;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, podczas lub
w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw shizbowych;

realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow finansowanych z udzialem $rodkéw
europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy (bez koniecznosci stosowania
procedury zamdwien publicznych).
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3.

§ 62

Nauczyciele nalezg do zespolow przedmiotowych, skladajacych sie z nauczycieli przedmiotéw
pokrewnych:

1) zespél przedmiotéw humanistycznych;
2) zesp6l przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
3) zespdt jezykéw obeych;
4) zesp6l wychowawczy.
Pracy zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoly.
Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego:
1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania
1 wyboru podrecznikéw;
2) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniéw;
3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) organizowanie konkurséw ogélnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

7) organizowanie wspdlpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi.

4. W szkole tworzy sie zesp6t wychowawczy, w skiad ktérego wchodza:

1) nauczyciele-wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) wicedyrektor szkoly.
Glowne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajagcych do rozwoju osobowosci
wychowankow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobéw ich realizacji w kazdym roku szkolnym;
3) ocenianie efektow dzialan wychowawczych;
4) wspieranie samorzgdnych dzialan zespoldw uczniowskich;

5) wspoldzialanie z rada rodzicéw w realizacji zadafi opiekuficzo-wychowawczych.

6. W szkole dzialaja ponadto powolane przez dyrektora zespoly zadaniowe.
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1.

§ 63

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na podstawie odpowiednich przepisow w tym
zakresie. Wicedyrektor w szczegblnoscet:

1) wykonuje obowigzki dyrektora szkoly, W przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych (planu pracy szkoly, harmonogramu
i zakresu dyzuréw petnionych przez nauczycieli, kalendarza szkolnego);

3) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej wychowawcow klas, ich
zespolu, zespolow przedmiotowych 1 biblioteki;
4) utrzymuje kontakty, z ramienia dyrektora szkoly, z rodzicami uczniéw, odpowiada za ich

postulaty, wnioski i zalatwia je w zakresie powierzonym mu przez dyrektora;

5) wspoldecyduje w sprawach biezacych procesu pedagogicznego oraz w kwestiach
wychowawczo—opiekuﬁczych;

6) w ramach delegacji dyrektora jest przefozonym stuzbowym innych (pozostatych)
pracownikow szkoly, pelni nadzor pedagogiczny,

7) kontroluje na biezaco dokumentacje przebiegu nauczania tj. dziennik elektroniczny,
a w nim, arkusze ocen, oraz dokumentacje innych spraw dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych, prawidlowos¢ 1 systematycznos¢ zapisow.

2. Wicedyrektor uzywa pieczatki osobistej, podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem

1.

jego zadan 1 kompetencji oraz te, ktore zostang mu powierzone doraznie przez dyrektora szkoly.

Wicedyrektor odpowiada shizbowo przed dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng i organem
prowadzacym szkole za prawidlowos¢ i skuteczno$é wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.

§ 64

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny na podstawie odpowiednich przepisow w tym
sakresie. Do zakresu jego dzialan nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycil, zainteresowan i uzdolnien

.

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych form  pomocy w  érodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéow;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci  psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowaf i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzef
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczes
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) scisla wspolpraca z dyrekcja szkoly i nauczycielami w zakresie organizacji pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej w szkole.

§ 65

. Dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej dyrektor wyznacza
nauczycieli wychowawcow oddzialéw.

2.

3.
1)
2)
3)

Prowadzenie oddziahi przez wychowawce powinno objaé caly cykl ksztalcenia.

Zmiana wychowawcy moze nastgpig:

w przypadku dlugotrwalej nieobecnoéci nauczyciela uniemozliwiajacej pelienie
obowigzkéw wychowawcy, (o ile nie jest zasadne powierzenie czasowego pelnienia
obowigzkéw wychowawcy innemu nauczycielowi);

na uzasadniong prosbe nauczyciela wychowawcy;

na uzasadniony wniosek uczniéw lub ich rodzicéw.

§ 66

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegéInosci
poprzez:

1

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniéw, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolu uczniowskiego;

pelnienie roli mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych, rozwiazywanie konfliktéw.
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W wykonywaniu tych zadan wychowawca wspoldziata z innymi osobami odpowiedzialnymi za
rozwéj 1 wychowanie uczniéw: rodzicami, dyrekcja szkoly, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniéw. W procesie wychowania wspéldzialajg wszyscy pracownicy szkoly.

§ 67

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o whasciwy stosunek uczniéw do nauki i ich wyniki w nauce, a w szczegllno$ci:
a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w szkole,
b) interesowanie si¢ postepami uczniow,

c) dbalosé o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia, usprawiedliwianie
nieobecnosci uczniéw i monitorowanie absencji,

d) organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz uczniom
uzdolnionym w rozwijaniu ich talentow i zdolnosci.

2) konsekwentna realizacja celow i zadan ujgtych w programie wychowawczo-
profilaktycznym liceum i ustalonych na jego podstawie gtdwnych zadan wychowawczych
szkoly w danym roku szkolnym oraz realizacja opartych na nim klasowych programow
wychowawczych;

3) ksztaltowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz zespotu klasowego;

4) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami, organizowanie spotkan i innych form
wspoldzialania z rodzicami;

5) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznidw i inicjowanie dzialan
w celu ich zaspokojenia;

6) wykorzystywanie godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw, wedhg
klasowego programu wychowawczego i zgodnie z planem pracy oraz programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoly,

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych oddzialu, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
b) przygotowywanie i drukowanie $wiadectw szkolnych,

c) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczgcych oddziau, sprawozdai i innej
dokumentacji pedagogicznej na podstawie zapiséw w dzienniku elektronicznym,

d) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych zwigzanych z opiekg nad
oddzialem.

8) ustalanie oceny zachowania zgodnie z punktowym systemem oceniania;

9) dbanie o systematyczne wypelnianie dziennika elektronicznego przez nauczycieli
uczgcych w klasie;

10) systematyczne monitorowanie frekwencji w dzienniku elektronicznym.
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§ 68

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci oraz zapewnienie warunkow
bezpieczenstwa. Szczegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.

ROZDZIAL 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw

Ocenianie

§ 69

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

wybér dalszego kierunku ksztalcenia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagafi edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych
w statucie szkoly;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetej
w szkole;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§70

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i uzupelniajacych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o zasadach oceniania, o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania przedstawionych szczegblowo w Zasadach
Przedmiotowego Oceniania. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktore opisane s3 w Zasadach Przedmiotowego Oceniania.

. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniom informacje zawarte w ust. 1 w formie ustnej
i dokumentuje to zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej i dokumentuje to
zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca przekazuje rodzicom ogélne informacje dotyczgce ust. 1 i 2 ustnie w czasie
pierwszego zebrania rodzicow w danym roku szkolnym, wskazuje mozliwo$¢ dostepu do tych
informacji i dokumentuje to zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Zasady Przedmiotowego Oceniania ze wszystkich przedmiotéw sg dostgpne w kazdej pracowni
przedmiotowej, w bibliotece szkoly oraz opublikowane na stronie internetowej szkoly.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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5)

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§71
1. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujace;j skali:
Ocena (slownie) Ocena (cyfra)
celujgey 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. Oceny czastkowe nauczyciele zapisujg cyfra, stosujgc odpowiedni opis w dzienniku
elektronicznym.,

3. Oceny klasyfikacyjne roczne (§rédroczne) zapisywane sg w pelnym brzmieniu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena 6 — celujacy;
ocena 5 — bardzo dobry;
ocena 4 — dobry;

ocena 3 — dostateczny;
ocena 2 — dopuszczajgcy;

ocena 1 — niedostateczny.

4. Oceny wymienione w ust. 3 od pkt1 do pkt5 —to oceny pozytywne, a ocena opisana w ust. 3 pkt
6 jest oceng negatywng.

5. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia:

1)
2)

3)

4
5)

,np” dla oznaczenia zgloszonego przez ucznia nieprzygotowania;

»~" dla oznaczenia nieobecnosci ucznia na zajeciach lub na sprawdzianie wiadomosci

(kartkowce lub zapowiedzianej pracy kontrolnej);

e dla oznaczenia obecnosci;

= dla oznaczenia nieobecnoséci;

1" dla oznaczenia nieobecnosci usprawiedliwione;j;
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6)
7
8)
9

10)

,s” dla oznaczenia spdznienia;

_su” dla oznaczenia spéznienia usprawiedliwionego;

,ns” dla oznaczenia nieobecnosci usprawiedliwionej p.s. (przyczyny szkolne);
_N” dla oznaczenia nieobecnoséci nieusprawiedliwionej;

,A” wpisujemy do dziennika elektronicznego uczniéw, ktdrych ze wzgledu na trudnosci
z dojazdem zwalnia si¢ nie wigcej niz 10 minut przed koficem 9-tej lub 10-tej lekcji za
pisemng zgodg rodzicow/opiekunow oraz usprawiedliwiamy spéznienie do 10 minut na
1- ¢j lekcji.

§ 72

1. Przy ustalaniu ocen biezacych stosuje si¢ ogblng zasade, ze uczei spehia kryteria na oceng
nizszg, aby otrzymal wyzsza.

2. Wprowadza si¢ stosowanie ,,potowek” z wylaczeniem stopni bardzo dobrego 1 niedostatecznego,
awiec: 1; 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4.5; 5, 6.

Wymagania na poszczegdlne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene 6 — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomogci 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace ponad wymagania edukacyjne na danym etapie ksztalcenia, a przy tym
samodzielnie i tworczo rozwiazuje nietypowe zadania; rozwija wiasne uzdolnienia,
interesuje si¢ dang dziedzing i poglebia wiedzg samodzielnie; osiaga sukcesy
w konkursach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz szkolny, samodzielnie
rozwiazuje nietypowe zadania;

ocene 5 — otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal tresci nauczania i samodzielnie je
prezentuje; rozwigzuje nietypowe zadania (z mozliwg niewielkg pomoca nauczyciela)
posiada zdolno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego, za$ zdobyte umiejetnosci
pozwalaja mu na swobodne rozwigzywanie probleméw w tworczy sposéb, rozwiazuje
nietypowe zadania z niewielkg pomoca nauczyciela;

ocene 4,5 — otrzymuje uczei, ktory opanowal pelen zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
w stopniu pozwalajagcym na sprawne postigiwanie si¢ zdobytymi umiejetnosciami
w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i problemoéw teoretycznych 1 praktycznych
w nowych sytuacjach;

ocene 4 — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomoéci i umiejetnoéci z zakresu podstawy
programowej i prezentuje je z niewielka pomocg nauczyciela; ma umiejetnosci dajace mu
$wiadomodé zyciowej uzytecznosci w sytuacjach typowych, rozumie specyfike danego
przedmiotu i potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze, przy ewentualnej pomocy nauczyciela;

ocene 3,5 — otrzymuje uczen, ktéry czgsciowo opanowal wiadomosci ujgte podstawg

programowa, a posiadane przez niego umiejetnodci pozwalaja mu na rozwigzywanie zadan
i probleméw o $rednim stopniu trudnosci,

ocene 3 — otrzymuje uczefi, ktory nie opanowal znacznej czgsci wiadomosci
przewidzianych programem edukacyjnym na danym etapie ksztalcenia, nie rozumie
zwigzkéw zachodzacych pomigdzy elementami zdobytych przez niego wiadomosci i nie
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3.

7)

8)

9

potrafi przetransportowaé wiedzy na potrzeby zycia codziennego; potrafi pamigciowo
opanowa¢ wiedzg, bez zastosowania jej w praktyce, ma wiedze i umiejetnoéci na poziomie
podstawowym;

oceng 2,5 — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze na poziomie koniecznym; ma braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem, ale nie przekreslajg
one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowych wiadomosci i umiejetnoéci w toku
dalszej edukacji; uczen rozwigzuje zadania korzystajac ze znacznej pomocy nauczyciela;
wiedza i umiejetnosci pozwalajg mu na dalszy proces nauczania.

oceng 2 — otrzymuje uczen, ktéry posiada duze braki w wiadomo$ciach, czesto popemia
bledy, jego umiejetnosci wymagaja cigglej korekty ze strony nauczyciela, jednak
posiadana wiedza i umiejetnosci uniemozliwiajg dalszg efektywng nauke;

oceng 1 —otrzymuje uczen, ktérego posiadana wiedza i umiejetnosci uniemozliwiajg dalszg
efektywng nauke; uczen nie potrafi wykonywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet przy znaczacej pomocy nauczyciela.

Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych obowigzuje:

1) Sugeruje si¢ nastepujaca skale procentowa:
% z maksymalnej liczby punktéw Ocena
94 —100 i zadanie dodatkowe * ocena 6
94 - 100 ocena 5
85-93 ocena 4,5
76 — 84 ocena 4
67-175 ocena 3,5
58 - 66 ocena 3
49 - 57 ocena 2,5
40 — 48 ocena 2
0-39 ocena 1

*zadanie dodatkowe, czyli o podwyzszonym stopniu trudnosci, wyznaczone przez nauczyciela
*w zaleznosci od konstrukeji arkusza zadan mozliwa jest inna skala punktowa (np. w razie wigkszej liczby zadan na
poziomie koniecznym czy podstawowym),

2) w sytuacjach uzasadnionych dopuszcza sie zastosowanie innej skali (zgodnie z zasadami

przedmiotowego oceniania).

Szczegblowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci z poszczegblnych przedmiotow
opracowujg - na bazie obowigzujacej podstawy programowej i Zasad Wewnatrzszkolnego

Oceniania - nauczyciele tych przedmiotéw, tworzgc Zasady Przedmiotowego Oceniania.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie réznych form wypowiedzi
ustnych i pisemnych, m.in. prac klasowych, sprawdziandéw, kartkowek, testow, referatow,

¢wiczen laboratoryjnych, zadaf domowych — w zaleznoéci od specyfiki przedmiotu.

40




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocenianie i oceny biezace spelniaja funkcje: informacyjna, motywacyjng, ksztaltujaca,
wspierajgca, diagnostyczng, afirmacyjna.

Czestotliwos¢ sprawdzania  osiagnig¢ edukacyjnych ucznia precyzujg  nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow przy zalozeniu, ze uczen powinien by¢ oceniany systematycznie,
jawnie, obiektywnie, konsekwentnie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnodci 1 aktywnosci

lekcyjnej i pozalekcyjne;.

Prébne egzaminy maturalne podlegaja ocenie wedlug zasad przedmiotowego oceniania. Ocena
obejmuje zadania, ktore mieszcza sie w zakresie omowionego materiatu. Wyniki moga by¢
wyrazone procentowo za pomoca stopnia.

Ocene $rédroczng lub roczng nauczyciel ustala, biorac pod uwage specyfike przedmiotu, zgodnie
z zasadami przedmiotowego oceniania tego przedmiotu.

Oceny s3 jawne zarGwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Informacja
o ocenach przekazywana jest uczniom przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow
na biezaco poprzez dziennik elektroniczny i w formie ustnej, a rodzicom przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej co najmniej raz na kwartal na zebraniu
rodzicielskim lub w formie ustnej w ramach indywidualnego spotkania z rodzicem/opiekunem.
Rodzice/opiekunowie potwierdzajg to poprzez podpis na liscie obecnoscl.

Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié w formie ustnej na lekcji
lub zaraz po niej. Jezeli uzasadnienie wedhig ucznia jest niewystarczajace, w tym samym dniu
lub najpdzniej w dniu nastepnym uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja podanie
do dyrektora z prosbg o uzasadnienie oceny. W ciagu siedmiu dni od dnia zlozenia podania
nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny uczniowi w obecnodci rodzicéw (prawnych
opiekun6w) i dyrektora szkoly lub osoby przez niego upowaznionej.

Nauczyciele podczas oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia przekazujg mu slownie informacje
zwrotna na temat jego postgpu badz regresu w stosunku do poprzedniego stanu wiedzy,
umozliwiajgca mu dokonanie samooceny wlasnych kompetencji, samokontroli wlasnego
dzialania, mocnych i stabych stron pracy.

Liczba sprawdzianow obejmujacych zakres materiatu powyzej trzech jednostek lekcyjnych dla
danej klasy nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo. Sprawdzian musi byé zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie dotyczy to kartkowek z trzech ostatnich lekcji. Zasadniczo,
w ciggu danego dnia, uczehh moze pisa¢ jeden sprawdzian. Wyjatkowo dopuszcza sie
przeprowadzenie drugiego sprawdzianu za zgoda lub na wniosek uczniow.

Nauczyciele sa zobowigzani do poprawy sprawdziandw w ciggu 14 dni. Poprawa lub zaliczenie
sprawdziandéw z réznych przedmiotow odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w zasadach
przedmiotowego oceniania podczas dyzur6w nauczycieli, po lekcjach, w terminach ustalonych
z uczniami.

Uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi sprawdzianami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela. Uczniowie i rodzice uczniéw maja wglad do poprawionych sprawdzianow
i dokumentacji dotyczace) oceniania i klasyfikowania ucznia, na terenie szkoly po ustaleniu

terminu z wychowawca lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do konca danego roku
szkolnego.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie bez podawania przyczyn jeden raz w okresie, jezeli ilog¢
godzin przedmiotu w tygodniu wynosi od jednego do trzech oraz dwa razy w okresie, jezeli iloé¢
godzin przedmiotu w tygodniu jest réwna cztery lub wigksza od czterech. W razie dlugotrwalej
(tydzien i wigcej), usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie,
ktére nie wlicza si¢ do poprzedniego sumowania. Na wniosek samorzadu uczniowskiego
w szkole moze funkcjonowaé ,szczeliwy numerek”, zwalniajacy ucznia w danym dniu
z odpowiedzi ustnych i kartkéwek. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu
1 w czerweu. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego, obowiazuje
2-tygodniowy ,,0kres ochronny” — bez ocen niedostatecznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, nauczyciel bierze pod uwage réwniez systematyczny udzial ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uczestniczy
w zajgciach w sposéb bierny, pozostaje pod opieka nauczyciela.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia (posiadajacego zaswiadczenie lekarskie
uprawniajace go do zwolnienia z zajeé) z obowigzku obecnosci na lekcji wychowania
fizycznego, ktére odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, na podstawie
o$wiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy biora odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczefistwo w tym czasie.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica etapu
edukacyjpego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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Klasyfikowanie

§73

1. Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajel
edukacyjnych i z zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Dzien klasyfikacyjny ustala si¢ w rocznym kalendarzu szkolnym (na dany rok szkolny). O ile to
mozliwe jest to ostatni dzien tygodnia poprzedzajacego zakonczenie pdlrocza czy rocznych zajeé
dydaktycznych. Klasyfikowanie érédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego. Termin klasyfikacji ustala dyrektor szkoly. Wszystkie oceny roczne (Srddroczne)
wystawione sg najpoézniej na dwa dni robocze poprzedzajace dzien klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

4. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje o przewidywanej dla ucznia érédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej:

1) ucznia i jego rodzicow — w formie pisemnej — w dzienniku elektronicznym 1 w zeszycie
przedmiotowym, w ktérym rodzice potwierdzaja podpisem fakt przyjecia do wiadomosci
tej informacji;

2) w trakcie spotkania rodzicow z wychowawca klasy (rodzice potwierdzaja obecnos¢ na
spotkaniu podpisem na liécie obecnosci);

3) w wyjatkowych sytuacjach — listownie (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).

5. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
proponuja oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw, a wychowawca oceng zachowania i podaja je
do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej etnoci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

43




8. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) do 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 6. W sklad
komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) inny nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziahi w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z wychowania fizycznego i informatyki ma forme zadan
praktycznych.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: skiad komisji, termin
sprawdzianu, pytania oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin zebrania
komisji, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 6-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, nie
moze przekroczy¢ 5 dni od zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust.6.

Jezeli w wyniku klasyfikacji éroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza
uczniowi mozliwosci uzupeienia brakéow. Uzupehienie brakow z poszczegblnych
przedmiotow nastgpuje W porozumieniu z nauczycielami tych przedmiotéw w terminach z nimi
uzgodnionych. Uczen majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moze
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu, a w razie zorganizowania
zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, ma obowigzek w nich uczestniczy¢.

Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. :
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Pisemna prosbe do rady pedagogicznej sklada uczen lub jego rodzice przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczefi:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,

3) zmieniajacy typ szkoly, (w przypadku r6znic programowych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pozniej niz na dzien poprzedzajacy zakonhczenie rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawezych.

Egzamin klasyfikacyjny, 0 ktérym mowa w ust. 16 1 17 oraz ust 18 pkt 1 i 3 przeprowadza
komisja, w sklad ktérej wchodzg:

1) Dyrektor lub wicedyrektor w charakterze przewodniczacego,
2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator;
3) Inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czlonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2 przeprowadza komisja, W sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma forme C¢wiczen
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny poza wychowaniem fizycznym i informatyka, przeprowadza sie
w formie ustnej i pisemne;.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne
oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokolu dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu
w dokumentacjg egzaminu, w obecnosci dyrektora szkoly badz osoby przez niego upowaznione;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, uczniowi temu nie
ustala sie oceny zachowania.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»hieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

§74
Uczef, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
jednak nie p6Zniej niz w dniu zebrania rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokél zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisje. W protokole nalezy podaé zwiezla
informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia. Do protokolu z egzaminu
poprawkowego nalezy dolaczy¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly.
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7. Uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Promowanie

§ 75

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoly uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 75 ust. 2.

Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze s3 one
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujacg roczng
ocene klasyfikacyjng.

Uczeh koniczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé edukacyjnych
(w tym z religii) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne (lub $wiadectwo ukoniczenia szkoly) stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej (lub ukoficzenia szkoly)
z wyrdznieniem.

§76

Po zakonczeniu roku szkolnego w ostatniej klasie liceum Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
w Krakowie przeprowadza egzamin maturalny.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

Ocenianie zachowania

1.

§77

Uczniowie podlegaja ocenie zachowania wedlug zasad obowigzujacego w szkole punktowego
systemu oceny zachowania.
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Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o przyjetych w szkole zasadach oceny zachowania. Zasady te zostajg przedstawione uczniom na
pierwszej lekcji z wychowaweca, a rodzicom na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) uczestniczenie w zaplanowanych uroczystosciach szkolnych;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna; wychowawca przedstawia ja do
zaopiniowania radzie pedagogicznej.

Oceny zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedlug nastepujace;j skali:

Ocena (slownie) Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

Propozycj¢ oceny z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy i czlonkowie zespoh
wychowawczego na zebraniu zespolu wychowawczego, uwzgledniajgc zasady punktowego
systemu oceniania zachowania.

Punktowy system oceny zachowania w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Mlp. Zasady ogdlne.

1) punktowy system oceniania zachowania opracowano na podstawie Rozporzadzenia MEN
z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i shuichaczy w szkotach publicznych z p6Zniejszymi zmianami;

2) regulamin punktowego systemu oceniania jest zamieszczony w dzienniku elektronicznym;

48




3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

ocenianie zachowania ucznia $rodroczne i roczne jest realizowane wg punktowego
systemu oceniania zachowania;

ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego — na koniec
I semestru i na koniec I1 semestru;

ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez caly semestr.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych kryteriach. W przypadku wystapienia zachowania lub
zdarzenia nie ujetego w ,,Szczegélowej Punktacji Ocen Zachowania” decyzje przyznania
okreglonej ilosci punktéw podejmuje zespét wychowawczy;

wpiséw do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny, opiekun uczestnikow konkurséw czy szkolnych két zainteresowan.
Uczeh ma prawo zna¢ tre$é wpisu i liczbe przyznanych punktow;

obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoly jest systematyczne dokonywanie
wpisdéw punktéw ucznia;

whioski o wpis zglasza¢ mogg uczniowie, pracownicy administracji i obstugi, osoby spoza
szkoly do wychowawcy klasy;

wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji: —-5pkt.),

10) oceng zachowania ustala si¢, zwracajac szczeg6lna uwage na:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,

b) aktywno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢) kulturg osobista na terenie szkoly i poza nia,

d) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnodci drugiego czlowieka,

e) stosunek ucznia do kolezanek i kolegéw, uczniéw slabszych, niepelnosprawnych
i zyjacych w trudnych warunkach materialnych,

f) troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

g) poszanowanie mienia: wlasnego, innych ludzi oraz instytucji, troske o sprzet szkolny,
h) stosunek do symboli i tradycji szkolnych, i narodowych,

i) godne reprezentowanie szkoly i uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

j) stosunek do wydawanych polecen dyrekeji szkoly, czlonkéw rady pedagogiczne]
i pracownikow szkoly.

11) przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
odpowiedniego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

12) zadaniem kazdego wychowawcy jest:

a) zapoznanie z punktowym systemem oceniania zachowania uczniéw na jednej
z pierwszych lekcji z wychowawca klasy (wpis do dziennika),
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b) zapoznanie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania o zasadach funkcjonowania
punktowego systemu oceniania zachowania w szkole, potwierdzone pisemnym
oswiadczeniem,

¢) przekazywania informacji o ilosci punktéw rodzicom podczas spotkan wychowawcy
klasy z rodzicami,

d) rozmowa wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami ucznia w sytuacji, gdy
uczen przekroczy —50 punktéw ujemnych.

13) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wnioskowaé o obnizenie lub
podwyzszenie oceny z zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wcze$niej punktow;

14) przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uczniéw klas konczacych szkole wychowawca
bierze pod uwage réwniez oceny zachowania i postawe ucznia z lat ubieglych;

15) odwolanie przysluguje uczniowi w trybie zgodnym ze statutem szkoly 1 Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania jedynie w razie naruszenia/podejrzenia naruszenia
procedury przyznawania oceny z zachowania;

16) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) gdy uczen zagrozony jest oceng S$rodroczng/roczng nieodpowiednia lub naganng,
wychowawca podaje ten fakt (propozycje oceny) do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw
(opiekunéw prawnych) na miesigc przed zakornczeniem semestru/roku szkolnego.
Pozostale propozycje oceny podane =zostajg na tydzien przed ustalong datg
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

18) w sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium, nauczanie
indywidualne) nie mégl uzyska¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie zachowania
decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

9. Szczegbdlowa punktacja ocen zachowania:

1) napoczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 140 punktéw, co jest rownowartoscig oceny
dobrej zachowania. W ciagu danego semestru uczefi swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta
kultura osobista 1 zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. przyczynia sie do
zwickszenia liczby punktéw, a tym samym wyzszej oceny zachowania:

a) 250 i powyzej (wzorowe),
b) 180 — 249 (bardzo dobre),
¢) 130 - 179 (dobre),

d) 80 — 129 (poprawne),

e) 51 —79 (nieodpowiednie),
f) 50 i ponizej (naganne).

2) podkoniec I okresu punkty sumuje sie. Otrzymang liczbe punktéw wychowawca zamienia

na ocen¢ zachowania. Z poczgtkiem kolejnego okresu uczei otrzymuje znowu 140
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3)

4)

3)

punktéw. Pod koniec IT okresu zliczone zostaja punkty za zachowanie w I okresie. Aby
wystawi¢ ocene roczng zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz II okresu, nastepnie
podzieli¢ otrzymang sum¢ przez liczbe 2. Otrzymang liczbg zamieniamy zgodnie
z punktem 1 ,Szczegblowe; Punktacji Ocen Zachowania” na odpowiednig oceng
zachowania;

uczen, ktéry otrzymat wigcej niz 40 punktow ujemnych nie moze otrzyma¢ zachowania
wyzszego niz ,bardzo dobre”, bez wzgledu na ilo§é uzbieranych punkiow dodatnich
w ciggu jednego okresu;

uczen, ktory otrzyma nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé zachowania
wyzszego niz ,poprawne”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciaggu
jednego semestru szkolnego;

Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé zachowania wyzszego
niz _nieodpowiednie”, bez wzgledu na ilos¢ punktéw uzyskanych w ciagu jednego
semestru szkolnego.

10. Nauczyciel zobowiazany jest do wpisania uczniowi w dzienniku elektronicznym uwag (punktow

dodatnich badZ ujemnych)

11. System przyznawania punktow:

LP. KRYTERIA OCENIANIA PUNKTY
PUNKTY DODATNIE
1 ZAWODY SPORTOWE

1. | Szkolne 10
miejskie, migdzyszkolne, powiatowe — udzial 10

2. | miejsca I-1I1 +15
miejsca IV — VI +10
wojewddzkie — udziat 20

3. | miejsca I 111 +15
miejsca IV — VI +10
ogolnopolskie — udzial 30

4. | miejsca I-1II +30
miejsca IV — VIII +15

5. | miedzynarodowe — udziat 40
miejsca I — VIII +30
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IT KONKURSY I OLIMPIADY PRZEDMIOTOWE Z KOLEJNYMI STOPNIAMI

ORGANIZACYJNYMI
6. | etap szkolny: udzial w konkursie lub olimpiadzie 10
7. | etap rejonowy, miedzyszkolny, powiatowy 30
8. | etap wojewddzki 40
Laureat +20
9. | etap ogdlnopolski 60
Laureat +40
10. | konkurs wewngtrzszkolny — udziat 5
miejsca I — 11T +15
11. | konkurs miedzyszkolny organizowany przez inng szkole (w przypadku braku 10
eliminacji szkolnych) — udzial
migjsca I — 111 +20
I DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY I SZKOLY
12. | aktywna praca w samorzadzie klasowym:
przewodniczacy klasy 30
zastepca ; 20
skarbnik 20
szefowie sekcji 15
13. | reprezentowanie szkoly na zewnatrz (aktywny udzial w uroczystosciach 10k
miejskich, wojewddzkich, debatach, sejmikach itp.)
14 | reprezentowanie szkoly na zewnatrz (aktywny udzial w uroczystosciach
miejskich, wojewddzkich, debatach, sejmikach) 20k
w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych i w $wieta
15. | pomoc w zorganizowaniu imprez szkolnych (apele, imprezy okoliczno$ciowe, 10k
zawody sportowo-rekreacyjne, Dzienn Otwarty, itp.)
16. | aktywny udzial w LTM, SK Caritas, ,,LOkomitywie”, ZS Strzelec, PixeLO TV, 10 -50
w szkolnym wolontariacie.
17. | reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym szkolnym lub Zwigzku 10k
Strzeleckiego Strzelec w czasie uroczystosci szkolnych LO
w dni wolne od nauki 20k
18. | przygotowanie materialdw na szkolng strong www lub do ,,LOkomitywy” 10k
19. | przygotowanie gazetek szkolnych 10k
20. | przygotowanie referatdw, prezentacji, pomocy dydaktycznych 10k

52




10-30

21. [ aktywny udzial ucznia w zajeciach pozalekcyjnych przedmiotowych,
konsultacjach przedmaturalnych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania
22. | inne formy aktywnego udzialu w zyciu szkoly (opiniuje zespét wychowawczy) 10k
23. | udokumentowana pomoc w nauce nadzorowana przez wychowawce 20
IV KULTURA OSOBISTA 1 WYWIAZYWANIE SIE Z POWINN 0SCI
UCZNIOWSKICH
24, | wzorowa frekwencja (rozliczana miesigcznie)
brak spoznien S5m
brak godzin opuszczonych 20m
1 — 10 godzin opuszczonych usprawiedliwionych, przy braku godzin 10m
nieusprawiedliwionych
25. | najwyzsze czytelnictwo w klasie 30
26. | wysoka kultura osobista 20
27. | pochwala wychowawcy klasy 20k
28. | pochwala dyrektora szkoly 30 - 40k
29. | potwierdzone pochwaly plynace od spolecznosci lokalne; 20k
30. | premia za brak punktéw ujemnych jednorazowo na koniec semestru 10
PUNKTY UJEMNE
1 [ celowe przeszkadzanie na lekcjach, zlosliwe komentowanie, rozmowy nie na - 10k
temat podczas lekeji, wulgarne slownictwo
2. | niewykonywanie polecei nauczyciela - 10k
3. |aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoly, - 10k
wulgarne stownictwo — za kazda uwage
4, | ublizanie, przemoc psychiczna, zaczepianie slowne i fizyczne - 20k
5. | cyberprzemoc, pisanie nieprawdy, szykanowanie, kompromitowanie innych - 30k
0s6b, zamieszczanie zdjeé bez wiedzy i zgody os6b trzecich w Internecie lub
rozpowszechniania w innej formie w przestrzeni publicznej,
6. | bojka, pobicie - 50k
7. | wandalizm — niszczenie mienia - 30k
8. | kradziez, wyludzenie -50k
9, | palenie papieroséw na terenie szkoly lub w jej bezposredniej bliskoséci (200 m), - 30k
10. | posiadanie, rozprowadzanie lub picie alkoholu na terenie szkoly lub poza nim - 50k

w czasie imprez szkolnych,
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11. | posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie $rodkéw odurzajgcych na terenie - 50k
szkoly lub poza nim w czasie imprez szkolnych

12. | spéznianie si¢ na lekcje -3k
13. | opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia — za 1 godzing nieusprawiedliwiong -5k
14. | niewykonanie zobowigzan (np. niezgloszenie sie¢ na konkurs, mimo -10k
wezesniejsze) deklaracji)
15. | oszukiwanie rodzicow i nauczycieli (np. falszowanie dokumentow) - 20k
16. | uzywanie badz zabawa telefonem komoérkowym lub innym urzadzeniem - 10k
elektronicznym (np. MP3, MP4, dyktafon itp.) podczas lekcji bez zgody
1 wiedzy nauczyciela
17. | przynoszenie, posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw na terenie - 30k

szkoly 1 w jego obejsciu,

18. | stwarzanie sytuacji, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu (uzycie gazu - 50k
}zawiacego, innych niebezpiecznych substanc;ji)

19. | nagana wychowawcy klasy - 20k
20. | nagana dyrektora szkoly - 40k
21. | zlamanie zarzgdzenia dyrektora szkoly - 30k

22. | potwierdzone sygnaly badz skargi ptynace od spolecznosci lokalnej $wiadczace - 20k
o demoralizacji mlodziezy lub dzieci

23. | niewlasciwe zachowanie ucznia podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, -20k
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na tychze
24 | razaco niestosowny codzienny ubidr ucznia oraz strdj podczas uroczystosci -10k
szkolnych
k — kazdorazowo m — miesigcznie

12. Punkty wpisywane sa przez nauczycieli i wychowawcéw do dziennika elektronicznego,
a nastepnie sg zliczane; ostatecznie ocene z zachowania wpisuje wychowawca, na podstawie
zliczonych przez system, punktow.

ROZDZIAL. 9
Prawa i obowigzki uczniow
Prawa ucznia

§78

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 nauczania umozliwiajacego rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i talentéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) informacji o programach nauczania i podrgcznikach oraz wymaganiach edukacyjnych,
zasadach i kryteriach oceniania;

3) poszanowania godnosci wlasnej, odrgbnosci narodowej, etnicznej i rasowej, nietykalnosci
osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli w ten sposob nie uwlacza niczyjej godnosci
osobistej;

5) ochrony danych osobowych;

6) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg 1 zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole;

7) organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami imprez kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych pod patronatem samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, wychowawcy, za
wiedzg i zgoda dyrektora;

8) dobrowolnego reprezentowania liceum w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, sesjach, zawodach sportowych;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczei szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbioréw biblioteki
szkolnej, technologii informacyjnej;

11) biezacej informacji o ocenie z poszczeglnych przedmiotow;

12) systematycznego sprawdzania jego poziomu wiedzy przez udzielanie odpowiedzi ustnych
i oceniania ich przez nauczycieli oraz otrzymywania do wgladu sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych (na czas roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia);

13) skladania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

2. W przypadku naruszenia prawa, uczef, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwola¢ sig
do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny uczen;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik liceum;

3) Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor.

Obowigzki ucznia

§79

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczestniczyé we wszystkich zajeciach wychowawczych i edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania dla swojego oddzialu;

2) rzetelnie pracowa¢ nad rozszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, pracownikow
pedagogicznych 1 innych pracownikéw szkoly;

dbac o wspdlne dobro, Iad 1 porzgdek w szkole;

odpowiadac¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj; przestrzega¢ przepiséw bhp
1 przepisOw przeciwpozarowych;

nie wnosic na teren szkoly, wokol niej oraz na szkolne imprezy, odbywajgce sie poza jej
terenem, przedmiotow i Srodkdéw zagrazajacych bezpieczenstwu izdrowiu innych oséb;

podporzadkowac sie zarzadzeniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkoly Iub klasy;

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoly, w stosunku
do nauczycieli 1 dyrekcji uzywaé przyjetego w szkole ponadgimnazjalnej zwrotu
wprofesor”,  dyrektor”, ,wicedyrektor”, wobec nauczycieli majacych tytul naukowy doktor
lub wyzszy moze zwraca¢ sie ,,doktor” lub wyzszy np. ,,docent”;

dbac o honor i tradycje oraz dobre imi¢ Szkoly;

10) przebywac na terenie szkoly w czasie planowanych zajeé i przerw miedzylekcyjnych;

11) uczestniczy¢ w zaplanowanych uroczystosciach szkolnych, takze w mszach szkolnych,

bedacych integralng czesécig tych uroczystosci;

12) usprawiedliwi¢ opuszczone godziny niezwlocznie po powrocie do szkoly:

a) nieobecnos¢ ucznia niepelnoletniego, jak i1 pelnoletniego musi by¢ usprawiedliwiona
przez przynajmniej jednego z rodzicow w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia:
bezposrednio w formie ustnej, pisemnej lub przez dziennik elektroniczny,

b) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia nieobecno$ci podejmuje wychowaweca,

c) zwolnien z zaje¢ edukacyjnych na ustng lub pisemng prosbe rodzica udziela
wychowawca, przypadku jego nieobecnosci — wicedyrektor, dyrektor lub nauczyciel
przedmiotu, z ktérego lekcji uczen sie zwalnia,

d) wychowawca zglasza dyrektorowi fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

W czasie lekcji uczniowie nie moga korzystaé z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, sg zobowigzani do ich wylgczenia lub wyciszenia oraz schowania. Nauczyciel
moze zazagda¢ odlozenia telefonu na czas lekcji do specjalnie przygotowanych w tym celu
pojemnikdw.

Zakaz okreslony w ust. 2 nie dotyczy:

1)

2)
3)

wykorzystania telefondow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych (na wyrazne polecenie prowadzacego dane
zajecia edukacyjne);

sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw);

innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoly.

Nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.
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W czasie zaje¢ szkolnych uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby
prowadzacej zajecia, utrwalaé wizerunku oraz glosu 0sob uczestniczacych w zajeciach, a takze
transmitowaé takich danych.

Uczniowie na teren szkoly nie powinni wnosi¢ cennych okryé wierzchnich, duzych sum
pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub komputerowego oraz drogiej bizuterii, a takze innych
wartosciowych przedmiotéw osobistych.

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 2, w tym telefonéw komérkowych, przez ucznidw
odbywa sie na ich odpowiedzialno$¢, a szkola nie odpowiada za ich ewentualng utrate¢ czy
uszkodzenie.

§ 80

Uczeh ma obowiazek zachowaé na terenie szkoly i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole
skromny i schludny ubiér, ktéry powinien by¢ dostosowany do sytuacji i miejsca, zgodnie
z zasadami:

1) jest schludny i estetyczny, pozbawiony ekstrawaganckich dodatkéw;
2) nie eksponuje nagich ramion, brzucha, glgbokich dekoltow, bielizny;

3) nie zawiera nadrukéw ani emblemat6éw o charakterze wulgarnym i prowokacyjnym,; tresci
propagujacych zakazane przez Konstytucje RP ideologie: nazizmu, komunizmu i innych

nawolujgcych do przemocy;
4) noszona bizuteria jest dyskretna i delikatna;
5) noszone krétkie spodnie i spodnice siggajg okolic kolan;

6) niedozwolone jest noszenie przez uczniéw szortéw oraz nakry¢ glowy typu ,czapka
z daszkiem”;

2. Dopuszczalne jest noszenie dyskretnego makijazu.

Stré] odéwietny, obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw 1 podczas
reprezentowania szkoly na zewnatrz to:

1) dla dziewczat — biala bluzka, ciemna spédnica do kolan lub ciemne eleganckie spodnie,
ewentualnie sukienka w tych kolorach;

2) dla chlopcéw — biala koszula i ciemne eleganckie spodnie lub garnitur.

Wyroéznienia i nagrody

§ 81

Uczefi moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie za:
1) najwyzsze oceny z poszczegblnych przedmiotéw lub zachowania;
2) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych;
3) udziat oraz osiagni¢cia w konkursach i imprezach sportowych;

4) wzorows (stuprocentows frekwencje);
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5)
6)
7)
8)
9)

dzialalno$¢ spoleczng i artystyczng na rzecz szkoly;

godne reprezentowanie szkoly na uroczystosciach, konkursach;
zaangazowanie w rozwoj kulturalny 1 sportowy szkolnej spolecznosci;
wyrozniajgca dzialalno$é na rzecz innych (wolontariat);

inne osiagniecia zgodnie z regulaminami szkoly.

§ 82

1. Uczniom, ktdrzy wyrdzniajg sie w nauce lub pracy spolecznej, rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy moze przyznaé nastgpujgce nagrody lub wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

ustna pochwala wychowawcy wobec uczniéw klasy;

ustna pochwala dyrektora wobec uczniow szkoly;

pisemna pochwala dyrektora szkoly;

list gratulacyjny dyrektora szkoly do rodzicéw lub dyrektoréw szkét nizszego rzedu;

umieszczenie w gablocie wynikow najlepszych ucznidw oraz informacja o ich
osiagnieciach w sprawozdaniach rocznych szkoly oraz w sprawozdaniach przekazywanych
rodzicom;

wpis do ,,Zlotej Ksiegi Szkoly”;

wyrdznienie nagroda ksigzkowg lub inng nagrods rzeczowg na zakorniczenie nauki
w szkole; za wyniki w nauce, frekwencje 1 aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly;
wyréznienie dyplomami uznania lub innymi nagrodami rzeczowymi (w miare mozliwosci
finansowych szkoly) na zakonczenie kazdego roku szkolnego;

specjalne wyr6znienie ,,PRIMUS INTER PARES” dla ucznia o najwyzszych wynikach na
zakonczenie nauki w szkole;

10) statuetke ,PIOTR” przyznawang na zakoficzenie nauki w kategoriach okreslonych

odrebnym regulaminem;

11) dyplom uznania za okreslone aktywnosci.

2. Informacj¢ o przyznaniu nagrody wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
1 podaje wraz z uzasadnieniem do protokolu podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej. Na zyczenie ucznia, jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, mozna taka
informacje umiesci¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 83

Tryb odwolywania si¢ od nagréd

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwolaé sie od wysokos$ci nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
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3. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna: dyrektor utrzymuje nagrode
lub przyznaje wyzszg.

Kary
§ 84

1. W przypadku udowodnienia winy, uczei moze otrzyma¢ karg za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia w zakresie § 791§ 80;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, polecen nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow szkoly;

3) posiadanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez szkolg;

4) przebywanie na terenie szkoly, podczas zajeé, imprez i uroczysto$ci szkolnych; w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych $rodkow
odurzajacych,

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkolg;

§ 85

1. W przypadku udowodnionej winy ucznia stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy z jednoczesnym wpisem punktow ujemnych zgodnie
z zasadami punktowego oceniania;

2) pisemng nagang wychowawcy przekazang uczniowi oraz jego rodzicom; udzielang
w sytuacji, gdy podjete wezesniej dzialania majace na celu poprawe zachowania ucznia
oraz wezeéniejsze kary nie poskutkowaly. Nagana moze by¢ udzielona w szczegoblnosci za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole, jesli stosowane punkty ujemne nie
wplynety na poprawe frekwencji,

b) nieusprawiedliwione opuszczenie terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lub przerw
migdzylekcyjnych,

¢) nieusprawiedliwione oddalenie si¢ w czasie trwania zajg¢ organizowanych przez
szkole poza jej terenem,

d) nieusprawiedliwiona nieobecno§¢ na zaplanowanych uroczystosciach szkolnych,

e) niekulturalne zachowanie w szkole i poza nig, w tym brak dbalosci o kulture stowa,

f) przejawy braku szacunku dla nauczycieli i pracownikow szkoly,

g) brak dbatosci o mienie szkolny oraz lad w budynku i wokol niego,

h) razace lamanie zakazu palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych oraz posiadanie
i uzywanie $rodkéw odurzajacych.

3) Pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow i wpisem do arkusza ocen,
przyznana moze byé w sytuacji, gdy wyczerpane zostaly wszelkie dzialania wychowawcze,
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1.

a podjete wczesniej dzialania majace na celu poprawe zachowania ucznia oraz udzielone
wczesniej kary nie poskutkowaly, a takze przypadku drastycznego naruszenia zasad
zapisanych w statucie. Nagana moze by¢ udzielona w szczegdInosei za:

a) ponowne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wilasnego 1 innych, w tym palenie
tytoniu i e-papieroséw w czasie zajeé organizowanych przez szkole (na jej terenie
i poza nim),

c) przebywanie na terenie szkoly lub w czasie imprez szkolonych po spozyciu
alkoholu, narkotykdw, dopalaczy lub innych $rodkéw odurzajgcych;

d) inne razgce naruszenie postanowien Statutu, w tym dopuszczenie sie czynu
zabronionego, ktdre narusza ogélnie przyjete zasady moralne i spoleczne, np.
stosowanie agresji 1 przemocy wobec innych, dewastacje mienia szkolnego,
kradziez pieniedzy, przedmiotoéw o wysokiej wartosci lub mienia szkolnego.

§ 86

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora szkoly do skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy ucznidw. Skreslenie z listy uczniéw powinno byé stosowane
tylko w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku ucznia
niepelnoletniego, w analogicznej sytuacji, dyrektor przed skresleniem ucznia musi zapewni¢ mu
nauke w réwnorzednej placoéwce.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9

10)

nagminne naruszanie obowigzkdw ucznia zawartych w statucie;

wagary 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, w sytuacji kiedy zostaly
wyczerpane wobec niego wszystkie srodki wychowawcze 1 dyscyplinujace;

spozywanie napojoéw alkoholowych lub przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie
szkoly lub w innych miejscach w czasie imprez szkolnych (np. zabaw pdlmetkowej,
studnidwkowej, karnawalowej itp.) i wycieczek;

posiadanie, rozprowadzanie badz uzywanie na terenie szkoly narkotykéw, dopalaczy
a takze innych srodkéw odurzajgcych;

swiadome spowodowanie w szkole sytuacji niebezpieczenstwa powszechnego,
polegajacego na wywolaniu zagrozenia przerwania zajeé lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo 0s6b przebywajacych w budynkach szkolnych lub w ich obejsciu badz na
imprezach szkolnych;

niszczenie mienia szkoly 1 jej otoczenia;

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej);

wszczynanie bojek lub awantur, umyS$lne uszkodzenia ciala innych uczniow, pracownikow
szkoly lub innych osob, polaczone z powaznymi nastepstwami zdrowotymi,

celowe niszczenie lub uszkodzenie mienia szkolnego, prywatnego i spolecznego lub jego
kradziez;

zniewazanie lub stosowanie agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw, ich
rodzicoéw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoly oraz innych oséb;
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11) éwiadoma, notoryczng deprawacje, lamanie zasad wspélzycia w szkole i negatywne
oddzialywania na innych czlonkéw spolecznosci szkolnej, uczniéw lub nauczycieli.

§ 87

Uczen zagrozony karg ma prawo zwrécenia si¢ do wychowawcy, kazdego nauczyciela lub samorzadu
uczniowskiego z proba o pisemne porgczenie w jego sprawie.

§ 88

Dopuszcza sie mozliwosé (nie duzej niz p6t roku) wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow,
w razie poreczenia za ukaranego przez wychowawce, innego nauczyciela lub samorzadu
uczniowskiego.

O wstrzymaniu kary decyduje dyrektor szkoly po konsultacji z pedagogiem szkolnym,
wychowaweg klasy oraz podmiotem, od ktérego uczen uzyskat porgczenie.

§ 89

W szczegblnie drastycznych sytuacjach dyrektor ma prawo tymczasowo zawiesi¢ ucznia w jego
prawach, do wyjasnienia sprawy, lecz czas takiego zawieszenia moze wynies¢ maksymalnie dwa
tygodnie, od zdarzenia lub podjecia wiedzy o nim przez dyrektora.

§ 90

Tryb odwolywania si¢ od kar

1.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwola¢ si¢ od kary do Dyrektora
liceum w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Dyrektor liceum po rozpatrzeniu sprawy, kare utrzymuje lub uchyla.

W przypadku decyzji o skresleniu uczei lub jego rodzice badz opiekunowie prawni majg prawo
do odwotania sie od kary skreslenia do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni
od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

0d kar uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ sig do:
1) dyrektora szkoly, gdy kara zostala udzielona przez wychowawce;

2) Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostala udzielona przez dyrektora szkoly.
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Rozdzial 10

Zadania rodzicéw i wspoélpraca z nimi.

§ 91

Do obowigzkéw rodzicdw ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

na biezaco monitorowaé postepy w nauce i frekwencje dziecka (poprzez dziennik
1 kontakty bezposérednie z uczacymi);

systematycznie usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka wedlug zasad zapisanych w § 79
ust. 1. pkt. 11;

czyta¢ wiadomosci skierowane do nich przez dziennik elektroniczny;
zglosi¢ si¢ do szkoly za kazdym razem, kiedy zostang o to poproszeni,
zapoznac si¢ ze statutem szkoly 1 wymaganiami edukacyjnymi;

informowac¢ szkole o stanie zdrowia dziecka w przypadku, gdy cierpi ono na chorobe
zagrazajacg jego bezpieczenstwu, bezpieczefnistwu jego otoczenia, a takze koniecznosci
przyjmowania lekow oraz zasadach postepowania w sytuacji nasilenia si¢ objawow
choroby:.

§92

Od rodzicoéw ucznia oczekuje sie, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne;
zapewnig uczniowi warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
beda wspieraé proces nauczania i wychowania;

beda wystepowaé z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly 1 wspieraé ja
organizacyjnie;

beda regularne uczestniczyé w ustalonych formach kontaktéw ze szkola.

§93

Rodzice mogg kontaktowac sie z dyrekcjg, wychowawca, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym

poprzez

dziennik elektroniczny, e-mail, wyjatkowo telefonicznie lub osobicie w czasie

wywiadéwek, dni otwartych lub spotkan indywidualnych.

§ 94

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspéldzialajg ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mlodziezy, zgodnie z zasadami opisanymi w § 38.
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Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
§ 95

1. Szkola posiada sztandar:
1) sztandar na awersie, na bialym tle, ma: kaganek, otwarta ksiege, napis Liceum
Ogoblnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Mip., cytat , Kto ojczyznie swej
shuzy, sam sobie stuzy”;

2) sztandar na rewersie ma godlo panstwowe na bialo czerwonym tle.
2. Szkola posiada logo:

1) logo przedstawia budynek szkoly od strony hali widowiskowo sportowej z herbem miasta
Sedziszowa Mlp. i napisem Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Mip. .

3. Szkota posiada ceremonial szkolny:
1) uczen ma obowigzek poznania historii szkoly, postaci jej patrona,
2) uczen jest zobowigzany do szanowania symboli szkoly;

3) uczefh ma obowigzek kultywowaé tradycje szkoly, wzbogacaé ceremonial i uroczystosci
szkolne;

4) uczen ma obowigzek uroczystym strojem szkolnym podkreslaé znaczenie $wigt
panstwowych i szkolnych;

5) uczeh ma prawo i zaszczyt reprezentowad szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
$wiat pafistwowych i o§wiatowych;

6) zaszczytnym prawem wzorowego uczinia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym
szkoly.

4. Uroczystosci szkolne (obchody $wiat narodowych, rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie uczniéw klas pierwszych, Swieto Patrona, inne donioste uroczystosci) rozpoczynaja
sie hymnem pafnstwowym w obecnosci pocztu ze sztandarem szkoly. Niektore z nich poprzedza
Msza Swieta w Kosciele Parafialnym p.w. Milosierdzia Bozego w Sedziszowie Mip..

5. Obchody Dnia Patrona Szkoly polaczone sg z uroczystoscig Swieta Edukacji Narodowej
i odbywajg sie w tym samym dniu.
6. W Dniu Patrona Szkoly uczniowie klas pierwszych, w obecnosci dyrektora, grona

profesorskiego, rodzicéw i uczniéw starszych klas, skladaja na sztandar szkoly uroczyste
$lubowanie, ktérego tekst zawarty jest w regulaminie ceremoniatu szkolnego.

7. Nowy sklad pocztu sztandarowego zostaje uroczyscie zaprzysigzony w obecnodci dyrektora,
nauczycieli i uczniéw w trakcie akademii szkolnej z okazji rocznicy odzyskania przez Polske
niepodleglodci tekstem roty $lubowania zawartego w regulaminie ceremonialu pocztu
sztandarowego.
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8. Szczegdly ceremonialu szkolnego i zasady postepowania pocztu sztandarowego w czasie
uroczystosci  okresla  regulamin  Ceremonialu  Pocztu  Sztandarowego  Liceum
Ogolnoksztakcgcego im. ks. Piotra Skargi.

ROZDZIAL 12

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztalcgcego

§ 96

Statut czteroletniego Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. ks. Piotra Skargi, w ktérym sg prowadzone do
31 sierpnia 2022 roku klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztalcacego, zawiera
postanowienia dotyczace tych klas.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

§97

Szkota przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 99

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
§ 100

Szkola stosuje procedury z zakresu RODO w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich danych okreslone odrebnymi
przepisami.
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Rozdzial 14

Zmiana statutu

§ 101

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Liceum Og6lnoksztalcgcego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim.

2. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdél rady
pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

5. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkote.

6. Kazda zmiana zapiséw statutu skutkuje powstaniem jego tekstu ujednoliconego.

7. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia tekst ujednolicony statutu po kazdej jego
nowelizacji.

8. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw 1 ich rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

9. Statut dostepny jest dla zainteresowanych w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoly. Uczniowie majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim na zajeciach z wychowawca.

§ 102

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

§ 103

Uchwalg nr 20/2019/2020 z dnia 29.01.2020 Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcacego
im. ks. Piotra Skargi przyjeto niniejszy statut do stosowania od 29 stycznia 2020 rl?{cﬁl{.w TOR

Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi

(podpis dyrektora
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