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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Kazdy pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim
oraz swoich kompetenc;ji.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi

w Sedziszowie Malopolskim, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1.

10.

11.

12.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoty
lub partnerem wspotpracujacym ze szkota, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady 1 sposOb udostgpniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom Standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkotly
do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.



§ 2.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, Liceum — nalezy rozumie¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Piotra Skargi

W Sedziszowie Matopolskim;

2) Dyrektorze —nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks. Piotra

Skargi w Sedziszowie Matopolskim;

3) pracownikach pedagogicznych i niepedagogicznych — nalezy rozumie¢ przez to osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy
wolontariackiej w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie

Matopolskim;
4) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobg zatrudniong w szkole na stanowisku pedagogicznym;

5) personelu szkoly — nalezy rozumie¢ przez to wszystkich pracownikéw pedagogicznych
oraz wszystkich pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w S¢dziszowie Matopolskim;

6) uczniu, maloletnim - nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia (zar6wno
dziewczeta jak i chtopcow) bedacych uczniami Szkoty, przy czym czytajac niniejszy dokument

nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. os6b réwniez klasyfikacj¢ prawng, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba,
ktdra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;

b) w zakresie postgpowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktora dopuscita si¢
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17;

c) w zakresie wykonywania $rodkow wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat),

nie dluzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21 lat;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniona do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun

prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad matoletnim);



§ 3.

Umowe¢ z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzedniag zgodg jego

rodzica/opiekuna.

Wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania oraz stosowania si¢ do niniejszych Standardow.

§ 4.

1. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny oraz praktykanci odbywajacy praktyki
do zawodu przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaja dane osobowe, ktore
nastepnie stuzg Liceum do wykonania obowigzku okre$lonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego i ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba

figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Za realizacj¢ obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-2 odpowiada Dyrektor, ktory moze

upowazni¢ do tego innego pracownika.

§ 5.
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U z 2023 r.
p0z.535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

§ 6.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum z jego uczniami:

1) Uczniowie maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska.

2) Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce lub innych
cztonkow personelu pojedynczych os6b, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3) Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec uczniéw nie jest dozwolone
w zadnych okoliczno$ciach 1 od reguly tej nie ma wyjatkow.

4) Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore
moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych
jak i samych matoletnich.

5) Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Liceum jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

6) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

7) Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,

ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.



2. Pracownik Liceum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku,
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, reakcja na
zagrozenie wynikajace z sytuacji, w ktorej znalazt si¢ matoletni np. bojka);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez

Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Podczas rozmowy z uczniem na osobnosci, W razie potrzeby pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Liceum, w tym pedagogéow szkolnych,

pedagogdw specjalnych, psychologéow oraz prowadzonych zaje¢ indywidulanych).

7. Pracownikowi Liceum nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych/niestosownych gestow, wypowiadaé tresci

0 zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi Liceum nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Liceum zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Liceum zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

11. Pracownik Liceum nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownik nie powinien przyjmowac prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze S$wigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatdéw, czekoladek, itp.

§7.
Pracownikowi Liceum bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§8.
1. Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnos$ci matoletniego s3:
1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
4) Kklepanie w uda lub kolana;
5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;
6) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami;
7) masaze;
8) calowanie, w szczegdlnosci w usta;
9) kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;
10) okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, ubikacje, prywatne
pokoje;

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego, wygladu.

§9.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.



. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem

ucznia.
. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znegcania
fizycznego/psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatno$ci

matoletniego.

. Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralnos$¢ i nienaruszalnosé

cielesng kazdego matoletniego.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, je§li typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) pomoc uczniowi w razie wypadku np. skrecenia nogi w wyniku upadku/zastabnigcia itp.;

5) pomoc uczniowi w przypadku kryzysu psychicznego, nadmiernej ekspresji emocjonalnej,

ataku paniki.

§ 10.
. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja

si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w Liceum 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.
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3. W przypadku, Kkiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Iub sytuacje,
zobowigzany jest postegpowaé zgodnie z instrukcja postepowania zawarta w niniejszych
Standardach, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
0 nieprzestrzeganiu Standardow zobowigzuje si¢ do poinformowania Dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu), a w przypadku

nieodpowiednich zachowan Dyrektora — przez organ prowadzacy Szkole.

4. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miar¢ mozliwos$ci prowadzi dla uczniow
cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,

w tym dorostymi oraz koniecznosci zgltaszania dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.

§11.
Nieprzestrzeganie zasad postegpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych ze wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami,

z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 13.

1. Personel Szkoty dziala na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 w swojej pracy
personel Szkoty kieruje si¢ przepisami prawa. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze
przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢ realizowane z wykorzystaniem rdéznych sposobow
kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujaca

kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Liceum dziatajg na rzecz ochrony uczniow,
a w sytuacji powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego podejmuja interwencje zgodnie

z obowigzujaca ,,Procedurg Niebieskie Karty”.
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3. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu fizycznego.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

I oczekiwan, ktoérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdbw pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;
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Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

§ 14.

informacji 0 krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
. Zagrozenie dobra Podej rz'en‘l ©
Przestanki ) popetnienia Przemoc domowa
dziecka
przestepstwa

Forma interwencji

Whiosek o wglad
w sytuacje rodziny

Zawiadomienie
o popehieniu
przestepstwa

Wypetnienie
formularza NK-A

Wiasciwy

Gminny (miejski)

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg ucznia przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekunow prawnych;

4)

inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 16.

Krzywdzenie ze strony pracownika

organ/podmiot/adresat | Sad rodzinny Policja, prokuratura | zespot
zgloszenia interdyscyplinarny

Kodeks rodzinn

., y Kodeks karny,

1 opiekunczy, Ustawa o

) Kodeks . : )
Stosowne przepisy Kodeks . przeciwdziataniu
. postepowania .
postepowania cvwilneao przemocy domowej
cywilnego ywiineg
§ 15.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor (w towarzystwie innego pracownika: wicedyrektora, pedagoga/psychologa badz

sam) przeprowadza rozmowe z UCZniem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢
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wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, w szczegoélnosci
jego rodzicami/opiekunami.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami ucznia, ktorym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec ucznia popemiono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zalacznik nr 4.

. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa, Dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci
ma obowiazek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych

swiadkow zdarzenia.
§17.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie ucznia przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor (w towarzystwie innego pracownika: wicedyrektora,
pedagoga/psychologa badz sam) przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, W szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik
nr 3).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami ucznia, ktérym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec ucznia popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr 4.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
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doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor rownoczes$nie sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzor w zalaczniku nr 5).
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§ 18.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez rodzicow/opiekunéw, Dyrektor
przeprowadza rozmowe z UCZniem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Dyrektor stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
ucznia.  Ustalenia  sg  spisywane na  karcie  interwencji (zalacznik
nr 3).

. W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), Dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania — powiadamia o konieczno$ci wszczgcia procedury Niebieskie
Karty.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§19.
Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez inne dziecko przebywajace w Liceum

(np. na zajeciach grupowych, przerwach) Dyrektor, wychowawca, nauczyciele specjalisci
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przeprowadzajag rozmowe z uczniem krzywdzonym oraz z jego rodzicami/opiekunami,
a takze oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie i jego rodzicami/opiekunami.
2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane

na karcie interwencji (zalacznik nr 3).

w

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

&

Dyrektor, wychowawca oraz nauczyciele specjaliSci pracujacy w Liceum wspolnie
z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego opracowujg plan naprawczy w celu zmiany
niepozadanych zachowan.

5 Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu

pedagog/psycholog/wychowawca opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

o

Dyrektor przekazuje informacje o podjetych dziataniach oraz o mozliwo$ci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia w Liceum oraz instytucjach do tego powotanych.

~

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Liceum podejmuja

niezwlocznie interwencje.

o

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktdry pozyskal informacje
0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia.

9. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury

podejmuje Dyrektor Liceum.

10. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, pracownik, ktory
pozyskal takg informacj¢, niezwtocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne odpowiednich stuzb oraz przestanie faksem Iub e-mailem
zawiadomienie do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie zawiadomienia

lub notatka z rozmowy telefonicznej przechowywane sa w dokumentacji Liceum.
ROZDZIAL 4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone
§ 20.

1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow, do ktorych naleza:

1) béiki;

16



2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego I innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie Szkoty;

5) posiadanie szkodliwych substancji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidw i pracownikow
Liceum;

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Liceum;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie Liceum natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta (personel szkoty).

W sytuacjach, o ktéorych mowa w ust.l, uczeh ma obowigzek podporzadkowacé si¢
do polecen wszystkich pracownikéw Liceum.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke;

d) poinformowa¢ wychowawce oraz Dyrektora o zdarzeniu, ktdrzy nastgpnie powiadamiaja
rodzicoéw/opiekunow ucznia.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nast¢puje dlugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat Dyrektor Liceum powiadamia o zdarzeniu policj¢ i/lub sad rodzinny.

Zardwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —

pedagogicznym.
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ROZDZIAL 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

=

przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
§21.

. W przypadku, gdy wobec ucznia popeliono przestepstwo Dyrektor sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zalacznik nr 4.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wtasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 6 niniejszych standardow.

§ 22.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest Dyrektor Liceum

lub pracownik pedagogiczny.

1.

ROZDZIAL 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 23.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Liceum.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sg:

1) Dyrektor;

2) Zastegpca Dyrektora;

3) Pedagog Szkolny;

4) Pedagog Specjalny;

4) Psycholog;

5) Wychowawca
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6) Nauczyciel.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgloszenia tego
faktu Dyrektorowi.

. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone Dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia ucznia na podstawie jego obserwacji;

2) gdy uczen ujawnit doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku, gdy osobag krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka shuzbowa
przez Dyrektora, ktéry przeprowadza czynnoSci wyjasniajace i podejmuje dzialania
dyscyplinujace.

. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia, co do ktorego powzigl informacje
o mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze powota¢ zespot interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji ucznia oraz maja mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.

. W skiad zespolu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomoc

maloletniemu.
§ 24.

. Zespo6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméow z dzieckiem, Dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcs, pedagogami, psychologiem, rodzicami/opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy matoletniemu na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie Liceum zapewnia uczniowi w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi;

3) skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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ROZDZIAL 7
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 25.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Liceum w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony:

2. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia;
2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzj¢
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) w przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
odmawiajg wspotpracy ze Szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;
5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia natychmiast zawiadamia policje;
6) w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg;
7) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wezesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;
8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;
10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci;
12) uzyskuje od rodzicéw i opickundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Pedagodzy szkolni oraz psycholog:
1) przyjmuja i odnotowuja sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;
2) diagnozuja sytuacje ucznia i jego rodziny;
3) sg koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;
4) przeprowadzaja rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
5) pozostaja w ciagtym kontakcie z wychowawca i Dyrektorem w sprawach dotyczacych

ucznia;
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6) pomagaja pracownikom Liceum we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuja rodzicow/opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomagajg rodzicom/opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich
na réznorodne sytuacje;

9) kieruja ucznia oraz rodzicow/opiekunow do placowek specjalistycznych

10) wspolpracuja ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie;

11) mogag by¢ odpowiedzialni za uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”

12) biorg udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;,

13) dokumentuja podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny;

14) opracowujg w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
oraz w przypadku krzywdzenia réwiesniczego plan naprawczy W stosunku do sprawcy
przemocy;

15) umozliwig poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuja od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

17) dbaja o to, by na terenie Liceum znajdowaly si¢ powszechnie dost¢pne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa;

2) powiadamia Dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego;

3) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje¢ ucznia, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow/opiekunow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia matoletniemu oraz dyskretnic monitoruje jego sytuacje

W okresie pozniejszym;
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9) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka;

10) dba o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

11) dba o to, zeby rodzice/opiekunowie znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony
maloletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekunéw uczniow
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci,

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardow ochrony matoletnich.

Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitorujg sytuacje ucznia;

4) moga by¢ osobami, ktéore uruchamiaja procedure ,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

. Pielggniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia dokonuje obejrzenia obrazen;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy Liceum:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty Dyrekcji szkotly, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.
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ROZDZIAL 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 26.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia okresSla

instrukcja kancelaryjna Szkoty.

ROZDZIAL 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 27.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegOlno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
2) za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel ma
obowigzek informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny) szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zagrozen zwigzanych z korzystaniem
z sieci Internet.

6. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatéow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktorych mozliwy
jest swobodny dostep.

7. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ na terenie Liceum przystuguje
uczniom oraz pracownikom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor

Liceum wyrazi na to zgode.
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8. Uczen moze korzystaé¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

9. Uczen obshuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba
ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

11. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikéw wylacznie
w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usunac.

12. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowg waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginal.

13. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania elementoéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzgtow elektronicznych (powinny by¢é wylaczone
i schowane do plecaka/ torby lub umieszczone w specjalnych pojemnikach znajdujacych
si¢ w widocznym dla uczniéw miejscu np. na biurku nauczyciela), dotyczy to roOwniez
stuchawek.

15. Uczeh ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy

lekcje.

16. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

17. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie oséb bez ich zgody za pomoca telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.
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ROZDZIAL 10
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 28.

Osoba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
Liceum byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspdtpracownika
Liceum w miarg potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. W sytuacji wystapienia przypadku
cyberprzemocy dzialania podejmowane sg przez Dyrektora zgodnie z obowigzujaca
w Liceum ,,Procedurg postgpowania w sytuacji cyberprzemocy”.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Liceum.

ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom Standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 29.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Liceum ogoélnodostgpnym

dla personelu Liceum, ucznidow oraz ich rodzicéw/opiekunow.

. Liceum opracowuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w wersji zupelnej oraz w wersji

skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

. Standardy w wersji zupeinej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Liceum, na tablicy
ogloszen oraz w sekretariacie Szkoty, tak aby pracownicy, uczniowie oraz

rodzice/opiekunowie mieli do nich swobodny dostep.

. Na tablicy ogloszen Liceum zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej

dla matoletnich.
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5. Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy oddziatow zapoznaja uczniow

ze Standardami w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

6. Na pierwszym spotkaniu wywiadowczym z rodzicami wychowawcy oddziatlow zapoznaja

rodzicow ucznidéw ze Standardami w wersji zupeine;.

ROZDZIAL 12
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 30.

1. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardoéw odpowiada
Dyrektor Liceum oraz zespot powotany przez Dyrektora Liceum.

2. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada Dyrektor Liceum oraz zespo6t
powotany przez Dyrektora Liceum.

3. Szczego6lowy opis niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich stanowi zalacznik nr 8.

§ 31.

Dyrektor Liceum w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
Z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich 1 nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢

problematyka ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 13

Monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§ 32.

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem sg pedagodzy szkolni/specjaliSci zatrudnieni

w Liceum/zespot powotywany przez Dyrektora;

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sag odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.
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. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wsrod pracownikéw nie rzadziej niz raz na
dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 7.

. Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Liceum moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomos$ci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Liceum. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszych

Standardow.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuja opracowania wypetionych przez pracownikoéw
i wspotpracownikOw oraz ucznidéw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem

nowe brzmienie.

ROZDZIAL 14

Postanowienia koncowe

§ 33.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw w szczegodlnosci poprzez
ogloszenie na stronie internetowej Szkoty, wywieszenie na tablicy ogloszen

oraz udostgpnienie do wgladu w sekretariacie Liceum..
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