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606 NIP 8181353449 ZARZADZENIE Nr 11.2024

Dyrektora Liceum Ogélnoksztalcgcego
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim
z dnia 3 grudnia 2024 roku

REGON 690¢

w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej w Liceum Ogdlnoksztalcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim

Na podstawie art. 183 oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U. z 2023 poz. 1465 z pbzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim
procedure antymobbingowa, ktorej tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig zatgcznika nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig procedury antymobbingowej dolacza si¢ do akt
osobowych. Wz6r o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do procedury antymobbingowe;.

§ 4
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania procedury
antymobbingowe;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Liceum Ogélnoksztalegeego im. ks. Piotra Skargi
w Sedzjszowic Mip.

i S
Angr Jan Flisak
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REGOM “"‘?ﬁR‘&(’c{%EDURA ANTYMOBBINGOWA W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYCH
IM.KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Rozdziat | Postanowienia ogolne

1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego w LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACYM
IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlno$ci przeciwdziatanie
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych i niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw zachowan
niepozgdanych; umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
llekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw;

2. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie przez pracodawce
zasady réwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Przejawem dyskryminowania jest takze dziatanie polegajgce na
zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady oraz niepozgdane
zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

3. molestowaniu seksualnemu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwilaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

4. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” nalezy przez to rozumie¢
wewnetrzny organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing, dyskryminacje i molestowanie seksualne;



5. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce im.
ksiedza Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim...

6. pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe pozostajacg w stosunku
pracy z pracodawca,

Rozdzial Il Przeciwdziatanie mobbingowi

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno - zapobiegawcze,
polegajgce w szczegdlnoéci na:

- promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycaa spofecznego, postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi; o dziataniu
zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminaciji i molestowania seksualnego, metod zapobleganla ich wystepowania oraz

konsekwengciji ich wystapienia;
- zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz ochrony przed nimi;

Rozdzial lll Postepowanie antymobbingowe

1. Pracownik, ktory uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub
molestowaniu seksualnemu moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie, w formie skargi do
dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy dyrektora, to do wicedyrektora, ktéry na najblizszej
radzie pedagogicznej wnioskuje o powotanie Komisji

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegoInosci:

- informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za
niepozgdane,

- opis niepozadanych zachowari i ewentualne dowody, badz $wiadkéw na poparcie
przytoczonych okolicznosci

- wskazanie pracownika.lub pracownikéw, ktérzy w opinii skarzgcego pracownika
dopuscili sie wobec niego mobbingu;

- date i podpis pracownika.

3. Skarga o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy
2 dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2013 r., poz. 267).

4. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania w kazdym przypadku
dokonania zgtoszenia. ‘

5. Procodawca podejmuje dziatania réwniez w kazdym przypadku uzyskania informacji
o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminagji lub molestowania seksualnego z innego
Zrodta niz skarga.

6. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skfadzie
powotanym przez pracodawce:




- zewnetrzny ekspert (adwokat lub radca prawny z uprawnieniami
mediatora) — przewodniczacy;

- psycholog lub pedagog szkolny — cztonek;

- Spoteczny Inspektor Pracy — czlonek,

- na wniosek strony przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole - czionkowie;

7. Zwigzki zawodowe wskazujg cztonkéw do skiadu Komisji w ciggu pigciu dni
roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu
oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia cztonka

8. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a-e 0soba, ktérej dotyczy skarga;

b- e 0soba bedgca maizonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigcznie — ktorejkolwiek z osob, ktdrych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca
Z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwo$ci co
do jej bezstronnosci

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad.

10.Pracodawca moze wyznaczy¢ inny skltad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

11.Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania
komisiji.

12. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w terminie 30 dni od daty jej powotania.
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przediuzy¢ termin zakoriczenia
postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i
osobe, badZ osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia
postepowania.

13.Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czionkowie sktadajg
oéwiadczenia wedtug wzoru stanowigcego =zalgcznik nr | do procedury
antymobbingowe;.

14.Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczgcego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdych posiedzert Komisji
sporzadza sie protokdt, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych
cztonkdéw Komisji, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do procedury
antymobbingowe;j.

15. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i
cztonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczagce w postepowaniu,
rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majg obowigzek
zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

16. Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udzieli¢ wszelkiej dostepnej prawnie
pomocy W celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

17.Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej oraz ewentualnych $wiadkow,
a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny
zasadnos$ci skargi, formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie
niezbednych dziatan.




18.Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o
podjetej przez Komisje decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od
dnia jej podjecia. ‘

19.Pracodawca udziela przewodniczacemu i czionkom Komisji oraz $wiadkom
zwolnienia z zajeé stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania.

20. Obstuge organizacyjng posiedzer Komisji zapewnia sekretariat szkoly.

21.W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajagce do  wyeliminowania  stwierdzonych nieprawidiowosci i
przeciwdziatania ich powtorzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia

skarzgcemu pracownikowi.

Rozdziat IV Postanowienia koncowe

1. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza o$wiadczenie,
skladane wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury
antymobbingowej, ktére przechowuje sig w aktach osobowych pracownika.

2. Nowoprzyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowg
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy z zastosowaniem ust. 2.

3. Dyrektor szkoly opublikuje procedurg antymobbingowa i jej ewentualng
aktualizacje na stronie internetowej szkoly.

DYREKTOR

Liceum Ogotnoksztalcieego im. ks. Piatra Skargi

w Sgdziszowic Mip. .
//31 “ fA i“Z

/gr Jan Flisak




Zatgeznik nr 1 do procedury antymobbingowej
w Liceum Og6lnoksztatcacym im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Matopolskim

Mi€jscoOWO0SE AN cvviveeriieninirerenenee .

..............................................

.............................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwiazku z powotaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgce;
skarge o mobbing, zlozong przez:

.................................................................

....................................................................

(stanowisko shuzbowe, komoérka/jednostka organizacyjna) w dniu
(data ztozenia skargi)

o$wiadczam, zZe:

1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlgcznie _zadnej z os6b, ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do
mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
POSTEPOWANICIIL. .+ 11 vvnessrrsssesriseessesssisersnese st s

..................................

(podpis cztonka Komisji)




Zalacznik nr 2 do procedury antymobbingowej
w Liceum Ogélnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Matopolskim

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:
(imi¢ i nazwisko)
zatrudnionego w szkole w..........
na stanowisku:........ PRI

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:
1. PaD/PaNie - ovevvevieeeeeirieeeserineeseevsesssseen s —przewodniczacy komisji;

2. Pan/Pallic.ceccervveiiiveeiiieieeeeieesiesinsssssnsinnnee o ... —CZEONEK KOMIS]i5
3. Pan/Palie..coeeevieiereiiieieesiee v sesssnnn e .. —CZEONEK kOMIS]i;
4. Pa/Pafi..ceveivvireiiireeiieeeeeseeieseiesiessssseseee o110 —CZEoOnEk komisji;
5. PAN/PAN s« vveerreeeereeeeieeeeiieseeeineenniensisesisniennnnee oo oo —CZEODEk kOmisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:

Terne et e e a et ra e aaaas R e e e
D e e e et s
E J ettt e e et renaaeaaaas U et

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................

..........................................................

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)




Zatgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej
w Liceum Ogélnoksztatcagcym im. ks. Piotra Skargi

w Sedziszowie Matopolskim

OSWIADCZENIE

Ja, nNize] POAPISANY/@ oo s s s oéwiadczam, ie

zapoznatem/am sig z trescig procedur antymobbingowych w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. ks.
Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim i zobowiazuje sig do jej przestrzegania.

Sedziszéw Matopolski,

(data i czytelny podpis pracownika)




.......................................

(miejscowosc i data)

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING
1. Imig i nazwisko, stanowisko osoby zglaszajgcej skarge:
2. Imig i nazwisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych sie
dziatan majgcych znamiona mobbingu:
3. Opis zachowania bgdacego przyczyna skargi (wlasciwe podkre$li¢):

a) ciagla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

b) ograniczenie mozliwos$ci wypowiadania sie/ brak mozliwosci
zabrania glosu,

c) reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresja,

d) izolowanie od reszty pracownikow,

€) nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

f) zlecanie bezsensownych prac,

g) zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,

h) przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

1) przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

j) odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wezesniej zleconych prac,

k) brak zadan do wykonania,

I) zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji
niezbgdnych/koniecznych do prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan,

m) przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

n) nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

0) oS$mieszanie np. parodiowanie ruchéw, wy$miewanie si¢ z niepelnosprawnogci,
religijnych przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skéry,

p) ciagla krytyka zycia osobistego,

q) rozpowszechnianie plotek,

r) stosowanie pogrézek stownych i pisemnych,

s) straszenie zwolnieniem z pracy,

t) unikanie kontaktéw i zakaz kontaktoéw z innymi pracownikami,

u) sugerowanie choroby psychicznej,

V) zanizanie oceny zaangazowania w prace,

w) inne (poda¢ jakie):

....................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................

Dzialania podjete przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
zachowarn:

............................................................................................................

...............................................




